
 
 

ANNONCE POUR POURVOIR UN POSTE DE : 
CHARGÉ(E) DE LA GESTION DU DOMAINE PUBLIC 
Poste à temps complet – basé à LAGORD (17) 

 

Placé(e) sous l’autorité du responsable du Centre Technique Municipal (CTM), vous devrez : 

- Assurer un contact régulier au plus près des intervenants afin de faire respecter les règles 

d’intervention sur le domaine communal, de préserver les voiries et espaces publics et d’assurer 

une présence au quotidien. 
 

Commune de 7 500 habitants – Commune membre de la CDA de la Rochelle (1ère couronne) 
 

MISSIONS PRINCIPALES : 

Gestion du domaine public :  
- Instruire, réaliser et contrôler le respect des autorisations : DT/DICT et arrêtés de voirie, 

- Assurer la surveillance du domaine public afin de réaliser les signalements d’urgence, 

- Assurer le suivi et le contrôle des intervenants sur le domaine public : états des lieux, respect des 

autorisations et du règlement de voirie, qualité des travaux de réfections, interface des projets 

immobiliers, 

- Veiller au respect des règles de sécurité et d’accessibilité sur le domaine public, 

- Assurer le suivi des projets concessionnaires réseaux, 

- Réaliser les avis techniques des demandes d'urbanisme, 

- Au besoin, participer à des bornages contradictoires du domaine public en relai de la chargée 

d’urbanisme et foncier, 

- Au besoin, réaliser les avis techniques des demandes de transports exceptionnels, 

- En lien avec le responsable Voirie/Propreté urbaine, participer aux programmes annuels d’entretien 

du mobilier urbain, de la signalisation verticale et horizontale, du jalonnement, SIL, PAVE et 

programme d’entretien de voirie. 
 

Sécurité du domaine public :  
- Assurer la mise en place de radars pédagogiques et la synthèse des données.  

- Assurer le suivi règlementaire des aires de jeux, le contrat de vérification annuel et la maintenance 
 

MISSIONS SPÉCIFIQUES : 

- Participation obligatoire aux astreintes. 
 

MISSIONS SECONDAIRES EN CAS DE BESOIN AU CTM : 

- Participer à la viabilité hivernale et au plan d’intervention d’urgence (alertes météorologiques), 

- Participer aux fêtes et manifestations, 

- Renforcer les autres services du CTM sur décision des responsables 
 

Internes : Ensemble des services du Pôle Cadre de Vie 

Définition : 

Situation fonctionnelle : 

Missions : 

Relations fonctionnelles : 



Externes : Entreprises, concessionnaires, fournisseurs, CDA, Département 17, administrés. 
 
 

Savoirs et savoir-faire : 

- Connaissance du règlement de voirie, 

- Connaissance générale des techniques de voirie,  

- Connaissance des procédures courantes de travaux sur la voie publique, 

- Utilisation courante de l’informatique (pack Office, Outlook, SIG SIGAR, OpenGST, logiciel radar, 

Sogelink), 

- Techniques de conduite d’engins, 

- Rédaction, recueil et traitement de l’information (statistiques). 

Savoir-être : 

- Être réactif, 

- Sens de l’initiative, 

- Être organisé et rigoureux, 

- Savoir travailler en équipe, 

- Savoir expliquer, pédagogie, 

- Être ponctuel et disponible. 
 

 

Durée hebdomadaire de travail : Temps complet annualisé avec récupérations. 

Spécificités du poste/contraintes/sujétions : Astreinte par roulement. 

Moyens et équipements associés : Tablette Open GST gestion du domaine public, Poste 

informatique, Téléphone portable. 

Spécificités hygiène et sécurité : Port des équipements de protection individuelle obligatoire selon les 

activités, Conduite d’engins en sécurité. 
 

Cadre statutaire lié au poste : 
Catégorie : B ou C 
Filière(s) et Cadre(s) d’emplois : Technique / Techniciens, Agents de maîtrise ou Adjoints techniques 
Grade(s) : Technicien, Agent de maîtrise principal, Agent de maîtrise, Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Adjoint technique principal de 2ème classe ou Adjoint technique. 
Recrutement titulaire de la fonction publique ou à défaut contractuel. 

Bac à Bac+2 ou expérience similaire 
Formations : Sauveteur Secouriste du Travail (SST) souhaité 
Permis et habilitations : Permis B, CACES B1 et Permis EB souhaités, AIPR, Pratique du vélo. 

Rémunération statutaire et régime indemnitaire. 

Accès aux prestations du CASEL. 
 

Les candidatures (CV, lettre de motivation et dernier arrêté de situation administrative pour les 
fonctionnaires) sont à adresser par courriel à assistantrh@lagord.fr ou par courrier à Monsieur le Maire de 
Lagord, 1 rue de la Métairie, 17140 LAGORD. 

Date limite de dépôt des candidatures : 30 août 2025  

Entretien avec le jury : 18 septembre 2025 

Poste à pourvoir : Dès que possible 

Profil recherché 

Conditions d’exercice 

Cadre statutaire et conditions de recrutement 

Pour postuler : 

mailto:assistantrh@lagord.fr

