
 

 

 

 

 

 

 
ANNONCE POUR POURVOIR UN POSTE DE : 

AGENT POLYVALENT D’ENTRETIEN ET ESPACES VERTS 
Poste à temps complet – basé à LAGORD (17) 

Définition : 

Placé(e) sous l’autorité du responsable « Environnement et Espaces verts », vous devrez : 
- Participer à l’entretien des espaces verts de la commune 
- Maintenir en bon état d’entretien le domaine public communal, 
- Assurer l’entretien des voies, trottoirs, allées, pistes cyclables,  
- Participer aux chantiers communs du Centre Technique Municipal. 

 

Situation fonctionnelle : 

Commune de 7 800 habitants – Commune membre de la CDA de la Rochelle (1ère couronne) 

Missions :  

Missions principales : 

• Débroussaillage, entretien des haies, balayage et ramassage des feuilles, désherbage des 

voies, désherbage manuel, ramassage et broyage des déchets verts, 

• Arrosage, 

• Plantation et entretien des massifs fleurs, arbustifs, vivaces …, 

• Opérations culturales liées au métier (labour, binage, sarclage, ratissage…), 

• Entretien des voies, trottoirs, cheminements, allées et pistes cyclables, 

• Entretien du cimetière, 

• Manutention. 

 

Missions spécifiques :  

• Installation et participation aux fêtes et manifestations (manutention, mise en place), 

 

Missions occasionnelles :  

• Participation à la mise en œuvre du plan de viabilité hivernale, 

• Tous travaux demandés par la hiérarchie sur les métiers du Centre Technique Municipal. 

 

Relations fonctionnelles : 

▪ Internes : Tous les services  

▪ Externes : Usagers  

 

Profil recherché :  

Savoirs et savoir-faire : 

• Respect des consignes, des règles d’hygiène et sécurité, 

• Autonomie et sens de l’initiative, 

• Capacité à travailler en équipe, 

• Polyvalence et adaptabilité, 

• Bonne condition physique et capacité à soulever des charges, 

• Connaissance balisage de chantiers, 

• Capacité à conduire des véhicules légers. 



 
Savoir-être : 

• Respect de la hiérarchie, 

• Sens du service public, 

• Ponctualité et fiabilité, 

• Rigueur et précision, 

• Discrétion (devoir de réserve), 

• Disponibilité. 

Conditions d’exercice : 

Durée hebdomadaire de travail :  
Temps complet annualisé avec récupérations 

 

Spécificités du poste/contraintes/sujétions : 
Disponibilité. Très bonne condition physique. Travail en extérieur dans diverses conditions 
climatiques. Possibilité de travail en fonction du besoin certains soirs, week-ends ou jours fériés. 
 
Moyens et équipements associés : 
Conduite de véhicules et engins. 
 
Spécificités hygiène et sécurité : 
Port des EPI obligatoire : Gants, chaussures, bottes, vêtements hautes visibilités.  

Conduite d’engins en sécurité. 

 

Cadre statutaire et conditions de recrutement : 

Cadre statutaire lié au poste : 
Catégorie : C 
Filière(s) et Cadre(s) d’emplois : Technique / Adjoints techniques  
Grade(s) : Adjoint technique - Adjoint technique principal 2ème classe – Adjoint technique principal 1ère 
classe 
 
Recrutement titulaire de la fonction publique ou à défaut contractuel. 
 
Diplôme ou expérience équivalente souhaitée. Permis B obligatoire et si possible permis E.  

Rémunération statutaire et régime indemnitaire, Accès aux prestations du CASEL. 
 

Pour postuler : 

Les candidatures (CV, lettre de motivation et dernier arrêté de situation administrative pour les 
fonctionnaires) sont à adresser par courriel à assistantrh@lagord.fr ou par courrier à Monsieur le 
maire de Lagord, 1 rue de la Métairie, 17140 LAGORD – au plus tard : 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 04 juin 2026 
Entretien avec le jury :  Semaine 25  
Poste à pourvoir au : Dès que possible 

mailto:assistantrh@lagord.fr

