CONSEIL MUNICIPAL DU 25 SEPTEMBRE 2024

PROCES-VERBAL

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-cing du mois de septembre, le Conseil Municipal de la Commune de LAGORD,
diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la Salle de Conférence de la Médiathéque, sous fa Présidence
de Monsieur Antoine GRAU, Maire de Lagord.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29.
Date de convocation du Conseil Municipal : le 19 septembre 2024,

PRESENTS :
Mr GRAU Antoine, Maire. Mr MARTIN Bruno, Mme GRIVOT Anne-Laure, Mr TURCOT André, Mme LACARRIERE

Brigitte, Mr BECH Xavier, Mme BICARD Josiane, Adjoints au Maire.

Mr GIAT Patrick, Mme CHIPOFF Katherine, Mr BACLES Gérard, Mr MOREAU-CHAZEAUD Frangois, Mr MOREAU
Jean-Christophe, Mme LAGIER CURRAT Joélle, Mme BAUDET Isabelle, Mr BENARD Alexandre, Mme
HERVOUET Cécile, Mme CHERVET Samantha, Mme TAMARELLE Maria, Mme ROBIER Lucie, Mme BAKAREKE
Consolata, Mr POIROUX Léo, Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES - POUVOIR :

Mme FIQUET Marie-Héléne donnant pouvoir & Mr MARTIN Bruno,

Mr MAURIZOT Benoit donnant pouvoir 2 Mme ROBIER Lucie,

Mme LELONG-RENAUD Magali donnant pouvoir &8 Mme HERVOUET Cecile,
Mr MACHEMY Jérémie donnant pouvoir & Mme GRIVOT Anne-Laure.

ABSENTS EXCUSES - SANS POUVOIR :
Mr GUIGNOUARD Philippe, Mme OERLEMANS Micheline, Mr BLANC Pierre-Emmanuel, Mr MAZE Ronan.

Madame BICARD Josiane est nommée pour assurer les fonctions de Secrétaire.

Ouverture de la séance par Monsieur le Maire
w

Monsieur le Maire : Je salue tous ceux qui nous regardent et aussi ceux qui sont venus assister au conseil
municipal physiquement. Je rappelle que les conseils municipaux sont publics. Vous pouvez y assister. Je voudrais
aussi signaler que sur la projection qui vous est montrée, il y a une tres belle affiche, c'est ie dessinateur DOZ qui
a réalisé ce tableau pour l'ensemble des 28 communes. Chacune a donné ses idées. Il me semble reconnaitre Ia
tyrolienne du parc Charier. Cette affiche sera régulierement montrée peut-Etre distribuée me semble-t-il, poutr les

nouveaux arrivants.

Monsieur le Maire aprés avoir constaté que le quorum était atteint, ouvre la séance et propose la candidature de
Madame Josiane BICARD, 8¢ Adjointe au Maire, pour la tenue du secrétariat de séance.

Monsieur le Maire passe a |'ordre du jour.

Monsteur le Maire : Nous devons approuver le procés-verbal du conseil municipal du 3 juillet 2024. Est-ce que
vous avez des réflexions particuliéres ou des observations particuliéres a faire 7 Si vous n'en avez pas, nous

considérerons qu'il est adopte.

Je n'en vois pas dans. Le proces-verbal est donc adopté.
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Nous ne ferons pas de point sur la Communauté d'Agglomération aujourd'hui mais nous allons en reparler avec
une délibération sur la SEM Energies renouvelables. Puis, nous commengons, comme traditionneliement, les
réponses aux questions que les Lagordais nous ont adressées.

INFORMATIONS

REPONSES AUX LAGORDAIS

Madame BAUDET : Merci, Monsieur le Maire. Les deux premiéres questions sont adressées & Madame GRIVOT,
deuxieme adjointe en charge de la transition écologique et de I'adaptation de la commune aux objectifs La Rochelle
Territoire Zéyo Carbone. La premiere question est la suivante : « Monsieur le Maire, j'ai assisté & l'enlévement des
déchets du marché du vendredi, et j'ai été surpris de constater qu'aucun tri n'a été fait. Les vendeurs avaient pris
soin de partager carton et polyester et ordures ménagéres. Tout a été chargé dans la benne et compacté. Je
rappelle que f'on nous demande, & nous citoyens, de trier et de de composter, Je souhaite que vous fassiez le
necessaire pour que ce probléme soit débattu et réglé. »

Madame GRIVOT : Effectivement, je suis bien d'accord. I est essentiel de respecter les consignes de tri, que ce
soit chez soi ou sur son lieu de travail. Sur le marché, il faut savoir que le ramassage des déchets est confié 4 un
prestataire. C'est bien dans son contrat. Nous allons vérifier ceta, Madame GASSIAN, la directrice des services
techniques va envoyer un courrier pour rappeler cet engagement, qui a été fait concernant cet enlévement des
deéchets du marché.

Madame BAUDET : « Serait-il possible d'installer des toilettes au parc Charrier, car les seuls WC en place sont
ceux de [école de danse et donc inaccessibles aux usagers du parc 7 »

Madame GRIVOT : Aujourd'hui, il y a plusieurs toilettes d'ailleurs, au parc Charier. Il n'y a pas que les WC de
l'ecole de danse, il y en a aussi dans la salle Charier et dans tous les batiments du parc. Pour rappel, les batiments
de la salle Charier sont ouverts lorsqu'il y a des manifestations, mais c'est vrai qu'il n'y en a pas pour le quotidien.
Cela tombe bien, Madame GASSIAN, directrice des services techniques, est en train d'étudier des devis pour
pouvoir mettre en place dans ce parc des toilettes séches. Pour ceux qui craindraient les toilettes séches, il faut
savoir que cela a enormément évolué. Outre lintérét de ne pas utiliser d'eau, et de surcroit d'eau potable, ce sont
des procédés qui sont bien réglés pour des collectivités. il y en a déja & La Rochelle, d'ailleurs, si vous allez vers
le skate park qui est & Port neuf. Il y a des toilettes séches. C'est en cours et nous vous tiendrons au courant.

Madame BAUDET : La question stivante porte sur le tabagisme et est adressée & Monsieur e Maire : « Monsieur
le Maire, le tabac est la premiére cause de cancer évitable en France. 75 000 décés sont liés chaque année au
tabac et 1100 sont liés au tabagisme passif. Fort de ce constat, dans de nombreuses communes en France, il est
maintenant interdit de fumer et de vapoter aux abords des écoles, et de nombreux établissements scolaires ménent
des actions de prévention pour jutter contre le tabagisme en sensibilisant les jeunes générations & ces dangers.
Fumer est une liberté individuelle au méme fitre que chanter ou macher du chewing-gum, mais ces libertés
individuelles ne peuvent-elles pas étre encadrées par des lois quand elles sont susceptibles de nuire a la santé ou
au bien-étre de ceux qui cOtoient les fumeurs ? Les abords des établissements scolaires ne refévent pas du pouvoir
du chef d'établissement, mais bien du pouvoir du maire. Les arrétés dinterdiction de fumer aux abords des écoles
ne relévent donc que des décisions des collectivités locales. Décision qui n'a malheureusement pas encore été
prise par la mairie de Lagord. Chaque matin, depuis deux ans, en accompagnant mon fils de 5 ans 4 l'école et
chaque soir en allant le chercher, mon fils et moi-méme sommes parfois obligés de traverser des nuages de fumée,
Mon fils est asthmatique. D'ailleurs, chaque année, un PAI est mis en place avec I'école. L'inhalation de fumée,
quelle qu'elle soit, favorise I'inflammation de ses bronches, et cela peut done lui déclencher des crises. La loi Evin
n'interdit a personne de fumer sur Ja voie publique, mais le maire d'une commune n'est-il pas en droit d'exiger sur
son territoire le respect de certaines regles de bon sens, comme le fait de ne pas fumer aux abords d'un
établissement scolaire en présence des enfants ? Car, en effet, ne pas exposer nos enfants aux fumées toxiques,
quelles qu'elles soient, reléve, je le pense, du bon sens, Monsieur le Maire, comme l'ont fait les communes de La
Rochelle, d'Aytré, et de Dompierre-sur-Mer, allez-vous adopter un arrété portant sur linterdiction de fumer et de
vapoter aux abords des etablissements scolaires de Lagord afin de protéger nos enfants 7 »
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Monsieur le Maire : L a réponse est oui. La question est fout a fait pertinente, effectivement. Nous sommes passés
un peu a coté de ¢a. Nous allons le comiger. Je vais signer un arrété pour fimiter le fait de fumer aux abords de
Pécole. | reste maintenant & déterminer le périmétre. Nous allons consulter la réglementation et nous allons le faire
aussi bien aux écoles primaires et maternelles, qu'au niveau du collége, puisque c'est aussi 'espace public et que
les jeunes adolescents sont également trés sensibles,

Madame BAUDET : Merci, Monsieur le Maire. La demiére question m'est destinée puisque je suis conseiliére
déléguée en charge de la petite enfance. La question est la suivante : « Quef est le programme d'activités pour les
0-3 ans pour I'année 2025 7 »

Je me réjouis de répondre & cette question. Cela va me donner F'occasion de parler de la creche et de ses activites.
If faut savoir que, d'une maniére générale, il n'y a pas, pour les créches, d'obligation de suivre un programme
d'aclivités préétabli, comme 3 lécole, que ce soit en primaire ou en matemelle, ol les professionnels doivent suivre
un programme scolaire. La créche est avant tout un lieu d'éveil, d'accueil, de respect du rythme des tout-petits, ce
qui suppose une certaine flexibilité. Flexibifité, qui permet a I'enfant d'aller & son rythme, d'explorer et d'apprendre
selon ses intéréts. Cette liberté est cruciale pour son développement. Et laisser du femps pour l'exploration
spontanée est aussi important que des activités structurées. Une organisation flexible permet aussi de s'adapter
aux besoins et a 'humeur de 'enfant qui peuvent varier, et donc imposer un atelier de lecture ou de peinture, par
exemple, & un enfant de moins de 3 ans est dénué de sens si cet enfant préfére jouer tout seul dans son coin pour
explorer, par exemple, un nouveau jouet que la créche vient d'acquérir. Je comprends que cela puisse dérouter
les parents, car ce type d'activité — et ne rien faire en est une - reste peu visible, car i'enfant n'a pas la possibilité
de raconter ce qu'il a fait dans la journée et que les activités en créche ou les jeux d'éveil ne se traduisent pas
toujours par la remise d'une production que l'enfant ramenerait le soir trés fier & la maison.

A ce sujet, je tiens 2 dire aux parents que les portes de la créche leur sont grandes ouvertes puisque, depuis
quelque temps, nous donnons en effet 1a possibilité aux parents qui le souhaitent, et & condition bien sir de prévenir
le personnel, d'assister en journée a la vie de fa créche. Je ne peux qu'inviter les parents a le faire. lis se rendront
compte du travail formidable que les professionnels de la petite enfance réalisent auprés de leurs enfants.

Cela étant dit, & la créche de Lagord, nous proposons beaucoup d'activites aux enfants : ateliers d'itinérance
ludique ; ateliers du rien, qui consiste pour es enfants a se retrouver dans une piéce ol il n'y a aucun jouet, et donc
nous nous apercevons qu'ils s'amusent avec ce quiils ont sous fa main ; atelier d'éveil musical, les Bébélomanes
en sont un exemple ; activité de mofricité ; activité d'animation autour des marionnettes et des bébés lecteurs ;
atelier d'éveil sensoriel. La créche organise par ailleurs de multiples échanges avec e relais petite enfance et la
médiathéque, ainsi qu'avec l'association « lire et faire lire ».

Toutes ces activités se nourrissent — et je tiens a le préciser — des nouvelles découvertes en neurosciences que
les professionnels de la petite enfance de Lagord suivent avec beaucoup d'intérét. [l existe par ailleurs un projet
pédagogique et éducatif travaillé et écrit par l'ensemble de équipe. Ce projet est établi pour une durée de trois
ans. Il se base sur le projet éducatif focal. A ce titre, toutes propositions et suggestions des parents sont les
bienvenues. Ce sera Poccasion d'en discuter d'ailleurs lors du prochain conseil des parents qui se réunira fa
semaine prochaine, le 3 octobre. Pour avoir échangé avec certains d'entre eux, jai compris quiil y aura des
propositions et nous en tiendrons compte.

Pour répondre plus précisément a la question posée : oui, en 2025, les activités vont se poursuivre et continueront
& s'enrichir & la fois des nouvelles propositions des professionnels comme de celles des parents. Merci de m'avoir
écoutée.

Monsieur le Maire : Merci pour cette réponse trés compléte. Je vous rappefle que vous avez la possibilite
d'envoyer en amont des conseils municipaux vos questions et nous essayons d'y répondre & chaque fois de

maniere complete.
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Nous allons poursuivre I'ordre du jour et je dois vous rendre compte des décisions prises par le maire dans le cadre
de délégations de compétences que lui a donné le conseil municipal. Cela concerne la commande publique, et
puis un certain nombre d'engagements.

| ADMINISTRATION GENERALE

DELIBERATION N°2024-66 : DELEGATIONS DE COMPETENCES DU CONSEIL MUNICIPAL
AU MAIRE - COMMUNICATION DE DECISIONS

Monsieur le Maire prend la parole pour présenter ce dossier.

Vu l'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales autorisant le Conseil municipal & déleguer
au Maire un certain nombre d'attributions limitativement énumérées,

Vu l'article L. 2122-23 du Code Genéral des Collectivités Territoriales disposant que le Maire doit rendre compte a
chacune des réunions obligatoires du Conseil municipal des décisions qu'il a prises dans les matiéres qui lui ont
éte déléguées,

Par délibération n°2020_18-DE du 17 juin 2020, le Conseil municipal a délégué au Maire, pour la durée de son
mandat, les décisions prises notamment dans le cadre des délégations suivantes :

e Commande publique
De prendre toute décisions concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés et
accords-cadres ainsi que toute decision concernant les avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget dans
la limite du seuil de 90 000 € dans le cadre d'une procédure dite de marchés a procédure adaptée (MAPA).

Objet du marché Procédure . D.a to . Montant (TTC) Tters!TltuIa'lre du
d'attribution marché
Travaux de réfection de toitures :
. CHATEL-ENTREPRISE
Lot n°1 : Toiture de ['église MAPA 16/04/2024 tg: 2; j ;; g‘ggg g 17340
Lot n°2: Toiture de la salle ' ; Chételaillon-Plage
polyvalente
Accord-cadre en h:?]’:j;t 'n11|r[1]|(|;r{1]Uén ATLANROUTE
Travaux de petits entretiens de voirie procédure 09/07/2024 o 17540
adaptée Montant maximum St Sauveur d'Aunis
P annuel : 300 000 €
e Engagements / contrats
Date Libellé Montant (TTC) Tiers
. - " , SAUR - 92130 Issy-les-
19/04/2024 | Etude pour la défense extérieure contre l'incendie 10 800,00 € Moulifiesin
28/06/2024 | Travaux des cldtures de 'école élémentaire 3893215 € ID VERDE -17000 La Rochelle
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Etude pluviale et maitrise d'ceuvre pour , .
1410812024 taménagement de la place de la mairie 28 320,00 € Hydraulique environnement

ContrGles réglementaires é&quipements électriques, Bureau Véritas Exploitation -
141082024 gaz, appareils de levage TAA10¢ 17180 Périgny

Cas axplications entendues ef aprés en avoir délibéré :
Le Consell municipal décide, & unanimité :
De prendre acte des décislons mentionndes ci-dessus.

DELIBERATION N°2024-67: AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CHARTE
EUROPEENNE POUR L’EGALITE DES FEMMES ET DES HOMMES DANS LA VIE LOCALE

Monsieur le Malre prend la parole pour présenter ce dossier.

Monsieur le Maire : li s'agit d'une délibération de fond comme de forme de fond, parce que cela concemne ['égalité
hommes-femmes et nous voyons que c'est un phénoméne social et sociétal qui est majeur, qui existe depuis
plusieurs années et que F'actualité nous plonge en permanence dans ce sujet. C'est sur fe fond. Sur la forme, il
s'agit aussi de montrer que Lagord suit un peu le courant qui est impulsé par la communauté d'agglomération et
sa vice-présidente en charge I'égalité hommes-femmes, Madame GUERRY-GAZEAL, la maire de Clavette, et puis
un certain nombre de communes qui se sont lancées dans cette signature de la charte européenne,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu ia Charte européenne pour 'égalité des femmes et des hommes dans fa vie locale ci-annexée,

Considérant que le Conseil des Communes et Régions d'Europe (CCRE), a lissue de travaux soutenus par la
Commission Européenne, a lancé en 2006 la Charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans

la vie locale.

Considérant que cette charte s'adresse aux collectivités focales et régionale d'Europe qui, en la signant, s'engagent
a respecter le principe d'égalité des femmes et des hommes et & mettre en ceuvre les dispositions qui y sont

énoncées sur I'ensemble de leur territoire.

Monsieur le Maire : Cefte premiére mouture a été signée entre 2008 et 2013 par la ville de La Rochelle, la
communauté d'agglomération et la commune de L'Houmeau. En mars 2024, 371 collectivités francaises été deja
signataires. Cette charte a été actualisée en 2021 avec de nouveaux objectifs, notamment des objectifs de
développement durable, les actes de cyberviolence, les violences a Fégard des élu-e-s et du personnel féminin,
lintersectionnalité et la diversité, la flexibilité de la vie professionnelle, fa numérisation et Finclusion numérique, les
droits en matiére de santé sexuelle et reproductive, les effets du changement climatique, et la gestion des crises
et la réponse aux situations d'urgence. La nouvelle version de la charte a été adoptee par le comité directeur de
ce comité européen le 6 décembre. Les signataires de la charte originale sont donc invités a adherer a ces
modifications. Un accompagnement des communes est fait par cet organisme. Depuis ces évolutions, les
communes de Clavette, Périgny, Saint-Médard-d’Aunis, et Dompierre-sur-Mer ont rejoint les premiéres
collectivités. Il est prévu d'organiser une signature collective au mois de novembre avec toutes ces communes. Ce
sera un signe fort que nous donnerons aussi a Lagord pour nous impliquer dans cette cause primordiale.

Considérant que I'égalité des femmes et des hommes est un dioit fondamental pour tous et toutes, et constitue
une valeur capitale pour la démocratie. Afin d'étre pleinement accompli, ce droit ne doit pas étre seulement reconnu
légalement, mais il doit tre effectivement exercé et concemer tous les aspects de la vie : politique, economique,
sociale et culturelle.

Considérant que les autorités locales et régionales, qui sont les sphéres de gouvernance les plus proches de la
population, représentent fes niveaux d'intervention les mieux placés pour combattre la persistance et la
reproduction des inégalités, et pour promouvoir une société véritablement égalitaire. Elles peuvent, dans leur
domaine de compétence et en coopération avec l'ensemble des acteurs locaux, entreprendre des actions concretes
en faveur de I'égalité des femmes et des hommes.
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Considérant qu'en signant la Charte, la commune de Lagord prend publiquement position en rappefant son
attachement au principe de ['égalité entre les femmes et fes hommes.

Considerant que, comme spécifié dans la Charte, le signataire s'engage & prendre les mesures spécifiques qui
suivent ;

1. Dans un délai raisonnable (ne pouvant excéder deux ans) suivant la date de la signature, le signataire de cette
Charte se charge d'élaborer et d'adopter son plan d'action pour 'égalité ef, ensuite, de le mettre en ceuvre.

2. Le Plan d'action pour 'égalité présentera les objectifs et les priorités du signataire, les mesures qu'il compte
adopter et les ressources a allouer afin de rendre effective fa Charte et ses engagements. Le Plan d'action
doit également préciser les délais proposés pour la mise en ceuvre. Dans le cas oll un signataire dispose déj
d'un Plan d'action pour {égalité, le Plan sera revu pour s'assurer qu'il aborde fes questions pertinentes
couvertes par a présente Charte, y compris celles incluses dans les articles 31-39 qui ont été ajoutés en 2022.

3. Chaque signataire engagera de larges consultations avant d'adopter son plan d'action pour légalité, et
diffusera largement celui-ci aprés son adoption. |l devra aussi, avec régularité, rendre compte publiquement
des progrés réalisés dans la mise en csuvre du Plan,

4. Chaque signataire révisera son plan d'action pour I'égalité si les circonstances l'exigent, et élaborera un plan
supplémentaire pour chague période qui suivra.

5. Chaque signataire s'engage, par principe, a participer au systéme d'évaluation approprié qui sera établi afin
de suivre les progrés de la mise en application de cette Charte, et A aider les divers exécutifs locaux et
régionaux européens a échanger entre eux feurs savoirs portant sur les moyens efficaces de réaliser une plus
grande égalite des femmes et des hommes. Dans ce but, es Plans d'action pour ['égalité et autres documents
publics pertinents devront étre accessibles.

Monsieur le Maire : Vous avez regu I'ensemble de la délibération, qui reprécise les principaux objectifs, les détails,
le fonctionnement. Je pense que Lagord ne doit pas rester & la traine de ce mouvement et doit rejoindre les
communes plonniéres qui se sont déja investies.

Pour 'ensemble de ces raisons, il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :
- Adopter la charte européenne pour 'égalité des femmes et des hommes dans 1a vie locale,
- Autoriser Monsieur e Maire ou son représentant a la signer.

Monsieur le Maire : Est-ce qu'il y a des demandes d'intervention ? Je n'en vois pas. Je vois que tout le monde est
d'accord pour rejoindre ce mouvement. Je vais vous proposer de voter. Qui vote confre ? Qui s'abstient ? Merci
pour cette charte que nous allons donc signer de maniére officielle au mois de novembre.

Ces explications entendues et aprds en avoir délibéré :

Le Conseil municipal décide, 4 unanimité :

- D’adopter la charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale,
D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant 4 la signer.

DELIBERATION N°2024-68 : ACQUISITION D'ACTIONS COMPOSANT LE CAPITAL DE LA
SEM ENR LA ROCHELLE DETENUES PAR LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE LA
ROCHELLE

Monsieur ie Maire donne la parole 8 Madame GRIVOT pour présenter ce dossier.

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 1521-1 et L. 1524-5,
Vu le Code de commerce ;
Vu les statuts de la SEM ENR LA ROCHELLE ci-annexés.

Considérant que dans le cadre de sa politique de transition énergétique (Plan Climat Air Energie Territorial et projet
La Rochelte Territoire Zéro Carbone), la Communauté d'Agglomération de La Rochelle a souhaité disposer d'un
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outil dédié au déploiement de projets d'énergie renouvelables (ENR) publics et privés sur une variété large de
technologies (photovoltaique, méthanisation, réseau de chaleur, éolien, énergie de récupération, hydrogéne, etc.),
avec une priorité sur le territoire de 'agglomération de La Rochelle.

Considérant que la Société d'Economie Mixte (SEM) permet en effet de bénéficier d'un outil de développement
des énergies renouvelables, relevant d'un régime juridique sécurisé et garantissant a la fois le contrble des
collectivités actionnaires tant sur la société que sur ces projets et la souplesse de gestion d'une société anonyme.

Considérant que cette société a pour objet :

- ['étude, le développement, I'aménagement, le financement et la construction d'installations, de production, de
stockage, la valorisation d'énergie (notamment électricité, gaz, chaleur, froid, hydrogéne,) issue de sources
essentiellement renouvelables, y compris les installations de vente d'énergie en matiére de mobilité et celles
relatives a la fabrication ou au traitement de combustibles destinés & la production d'énergie renouvelable et
de récupération,

- lagestion, l'exploitation et I'entretien des installations visées ci-dessus, y compris la vente de 'énergie et des
produits issus de ces installations ;

- toutes actions de promotion des énergies renouvelables et de récupération et de formation en lien avec ['objet
social ,

- et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social visé ci-dessus ou de nature a
favoriser directement ou indirectement I'objet social de la Société ou tout objet similaire ou connexe.

Considérant que la société peut en outre prendre toute participation dans toute société ou entreprise dont I'activité
est de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Considérant que ce projet mobilise, auprés de la Communauté d'Agglomération de La Rochelle et Ia ville de La
Rochelle, la Caisse des Dépdts et Consignations, la SEM SOREGIES, la Caisse Régionale de Crédit Agricole
Charente-Maritime Deux-Sévres (CA CMDS Expansion), la Caisse Fédérale du Crédit Mutuel Océan, la Caisse
d'Epargne et de Prévoyance Aquitaine Poitou-Charentes et la Société Coopérative d'Intérét Collectif (SCIC) « Les
Lucioles ».

Considérant que le capital social est de 5 500 000 euros, réparti de la maniére suivante :

ACTIONNAIRES %  |NBACTION mfg: MONTANT ACTIONS

COLLECTIVITES TERRITORIALES

CdA La Rochelle 54,94% 30214 100 € 3021400€
Commune de La Rochelle 0,14 % 76 100 € 7 600 €
COLLEGE PRIVE '

Caisse des dépdts et consignations 25,00% 13 750 100 € 1375000 €
SOREGIES 10,00% 5500 100 € 550 000 €
Crédit Mutuel Océan 5,00% 2750 100 € 275000 €
CA CMDS Expansion 2,45% 1350 100 € 135000 €
Caisse d'Epargne 2,45% 1350 100 € 135000 €
Les Lucioles 0,02% 10 100 € 1000 €
TOTAL 100% 55 000 5 500 000 €

Considérant qu'a ce jour, le plan d'affaires de la SEM, qui sera mis a jour périodiquement, porte sur 29 projets
d’ENR représentant 32 MW de puissance et correspondant a la consommation électrique de 13 000 logements. Le
montant des investissements identifiés s'éléve a plus de 50 millions d'euros.
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Considérant que La SEM est administrée par un conseil d'administration composé de 11 membres. Les siéges
seront répartis de Ja maniére suivante :

- 5 Administrateurs désignés par la Communauté d’Agglomération de La Rochelle ;

1 Administrateur désigné par les Communes actionnaires

1 Administrateur désigné par la Caisse des Dépéts et Consignations

1 Administrateur désigné par le Crédit Agricole - CA CMDS Expansion :

1 Administrateur désigné par fe Crédit Mutuel Océan ;

1 Administrateur désigné par la Caisse d’Epargne ;

1 Administrateur désigné par SOREGIES.
Conmderant Gque par courrigr en date du 5 juiiet 2024, la Communauté d'agglomération de La Rochelle a proposé
de céder une partie des actions afin de faire rentrer 'ensemble des communes volontaires.

Considérant qu'afin d’ouvrir la gouvernance de Ja SEM aux communes du territoire, une régle commune basée sur
la population avait éte proposée afin d'établir le montant de leur participation : 100 € par tranche de 1 000 habitants.

Considérant que la commune de LAGORD souhaite acquérir 8 actions composant le capital de la société SEM
ENR LA ROCHELLE (ci-aprés la « Société »} détenues par la Communauté d'agglomération de la Rochelle, au
prix nominal de 100 €, soit un prix de 800 €, aux motifs que 1a ville posséde un potentiel solaire important sur les
parkings et batiments communaux et qu'elle souhaite participer a 'accompagnement du développement des
énergies renouvelables sur le territoire.

Aux termes de cette acquisition, notre collectivité détiendrait 8 actions, sa part du capital social serait de 4,37%.
Elle serait représentée au sein de J'assembiée spéciale de la Société.

Considérant que ta Communauté d'agglomération de la Rochelle a autorisé la cession des titres qu'elle détient au
capital de la Société dans les conditions ci-dessus exposées,

Il est proposé au conseil municipal de donner son accord a Pacquisition de 8 actions de la Société auprés de la
Communauté d'agglomération de la Rochelle ;

Pour I'ensemble de ces raisons, if est proposé au conseil municipal :

D'autoriser l'acquisition de 8 actions composant le capital de la SEM ENR LA ROCHELLE détenues par la
Communauté d'agglomération de fa Rochelle ;
De désigner Gérard BACLES comme représentant de la collectivité aux assemblées générales de la SEM
ENR LA ROCHELLE ;

- De désigner Anne-Laure GRIVOT comme délégué de Ja commune & I'assemblée spéciale de 1a SEM ENR LA
ROCHELLE.

Madame GRIVOT : Comme vous le savez, 'agglomération a adopté son plan climat, air, énergie, et elle a des
ambitions trés fortes, en foccurrence avec le projet La Rochelle Territoire Zéro Carbone qui vise fa neutrafité
carbone en 2040, Pour ce faire, elle souhaite développer les énergies renouvelables sur le territoire. Cette SEM
semble étre un outil vraiment adéquat pour gérer les projets qui se répartiraient sur toute {'agglomération.

L'idée est d'aller étudier tous les projets susceptibles, par exemple, d'avoir du photovoltaique sur sa toiture sur
Lagord par exemple, nous avons regu le directeur de la SEM et il y a plusieurs batiments qui pourraient étre
interessants pour accueillir des toitures photovoltaiques, sous réserve de faisabilité technique, d'investissements
insuffisants.

Je vais quand méme vous les citer. I y a la salle polyvalente, la médiathéque, 'école maternelfe, ['école
elémentaire, la future piscine, et le Lagord Tennis Squash. Il faut savoir que, forcément, nous ne sommes pas tout
seul. Aujourd'hui, il y a 28 projets qui sont étudiés. Le plan d'affaires porte sur 29 projets qui correspondent & peu
prés a une consommation de 13 000 logements pour un investissement de plus de 50 miflions d'euros.
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|'agglomération aimerait céder une partie de ses actions afin que I'ensemble des communes puissent rentrer dans
le conseil d'administration. Lidée, c'est d'avoir 100 euros par tranche de 1000 habitants, d'avoir des actions & cette
hauteur-a. Au niveau de Lagord, nous souhaitons avoir 8 actions, soit un prix de 800 euros.

En plus, d'autoriser 'acquisition de ces 8 actions, 'objet de cette délibération est aussi de désigner Gérard BACLES
comme représentant de la collectivité aux assemblées générales de la SEM et de désigner Anne-Laure GRIVOT
comme déléguée de la commune a I'assemblée spéciale de la SEM.

Monsieur le Maire: |l faut savoir qu'au début, la SEM a été constituée avec une seule commune, puisque
I'agglomération n'a pas la compétence énergie. Il n'y a que les communes qui ont fa compétence énergie, donc la
commune de La Rochelle, pour faciliter le mouvement, 'y est inscrite dés le départ. Mais 13, il s'agit de rassembiler
un certain nombre de communes pour qu'il y ait un collége de communes qui désignent un représentant qui va
pouvoir pousser les projets. La deuxiéme chose, c'est qu'il faut bien rappeler que c'est une société & gouvemance
publique majoritaire, ce qui fait ue l'attention va étre portée sur des projets d'initiative publique ou d'initiative privée
qui pourraient entrainer de I'autoconsommation collective. La SEM ne va jamais investir sur un équipement pour
revendre de maniére lucrative de Pénergie. Elle va donc appuyer probablement foutes les boucles
d'autoconsommation, etc. Aux projets cités précédemment, il faut ajouter les ombriéres du parking relais des
Greffiéres, qui est un élément majeur du disposttif. Est-ce qu'il y a des questions ?

Nous allons voter sur deux choses en méme temps. D'abord, le fait d'adhérer pour 800 euros & hauteur d'une
action pour 1000 habitants. Puis de désigner le représentant, donc Anne-Laure GRIVOT pour l'assemblée speciale
et Gérard BACLES pour l'assemblée générale, puisqu'il faut deux représentants distincts. S'l n'y a de question
particuliére. Je vous propose de passer au vote. Qui vote contre ? Qui s'abstient ? La délibération est donc adoptée.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil municipal décide, a Funanimité :

- D'autoriser Pacquisition de 8 actions composant le capital de la SEM ENR LA ROCHELLE détenues par la
Communauté d’agglomération de la Rochelfe ;

- De désigner Gérard BACLES comme représentant de la collectivité aux assembiées générales de fa SEM ENR LA
ROCHELLE;

- De désigner Anne-Laure GRIVOT comme délégué de la commune & I'assemblée spéciale de la SEM ENR LA
ROCHELLE.

- De doter son représentant, pour ce qui le concerne, de fous les pouvoirs nécessaires a l'exécution de cette

décision.

FINANCES — COMMANDE PUBLIQUE

DELIBERATION N°2024-69: TAXE D'HABITATION - MAJORATION POUR LES
RESIDENCES SECONDAIRES

Monsieur le Maire donne la parole a Monsieur TURCOT pour présenter ce dossier.

Vu l"article 1639 A bis du Code général des impdts,
Vu l'article 1636 B sexies du Code général des impéts,

Vu l'article 1407 ter du Code général des impéts,
Vu l'article 232-1 du Code général des impdts listant les communes considérées comme étant en zone tendue,

Considérant le souhait de la commune d'inciter les propriétaires a remettre sur le marché locatif des logements
actuellement sous occupeés ;

Considérant la nécessité de continuer & fournir un effort financier pour contribuer & préserver les marges de
mancetvres financiéres de la commune et mener ainsi 'action publique ;
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Considérant qu'en application de Iarticle 1639 A bis du Code général des impéts la décision de majorer
la part communale de la cotisation de taxe d'habitation sur les résidences secondaires
doit étre prise avant le 1er octobre 2024 pour étre applicable & compter de 2025 :

Considérant les cas de dégrévements prévus :
- Les personnes disposant d'une résidence secondaire située a proximité du lieu oli elles exercent leur activité
professionnelle et qui sont contraintes de résider dans un lieu distinct de leur habitation principale,

- Lorsque la résidence secondaire visée constituait la résidence principale du contribuable avant qu'il ne soit
hebergé durablement dans un établissement accueillant des personnes &gées (EHPAD),

- Les personnes autres que celles citées ci-dessus qui ne peuvent affecter le logement & leur habitation
principale pour une cause étrangére & leur volonté.

Il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir ;

- Instaurer la majoration de la taxe d'habitation sur les résidences secondaires & compter des impositions de
2025 au taux de 60% ;

- Autoriser Monsieur le Maire a signer tout document afférent.

Monsieur TURCOT : Merci, Monsieur le Maire. Cette délibération concerne une majoration d'impét exceptionnelle
a Lagord, qui porte uniquement sur les résidences secondaires. Puisque seules les résidences secondaires sont
concernees par la taxe d'habitation. Nous avions déja majoré a +30% cette taxe d'habitation. L'idée serait de porter
cette majoration au seuil maximal, comme l'ont fait beaucoup de communes. Nous évoquions La Rochelle &
linstant. C'est le cas, et ce n'est pas la seule. C'est un double aspect. Il n'y a pas beaucoup de résidences
secondaires a Lagord, je crois que c'est 5 ou 6%, ce n'est pas énorme. Il n'y a pas un enjeu financier considérable,
méme si, par ces temps difficiles, tout montant de recettes est toujours bon & prendre. C'est aussi une position de
principe.

Vu la situation hypertendue du logement sur l'ensemble de 'agglomération, I'idée est d'inciter, méme si l'effet sera
probablement modeste, a la location.

Monsieur le Maire : Tout a fait, en sachant que si vous louez, méme pour une période qui ne correspond pas &
toute I'année, si vous louez, par exemple & un étudiant de septembre & juin, vous pouvez étre exonérés de cette
taxe d'habitation. C'est une incitation a louer, parce qu'il y a vraiment une pénurie de logements sur notre territoire.

Est-ce quiil y a des demandes d'intervention ? Je n'en vois pas. Je propose de voter. Qui vote contre ? Qui
s'abstient ? La délibération est adoptée.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil municipal décide, & 'unanimité :

- D'instaurer la majoration de la taxe d’habitation sur les résidences secondaires & compter des impositions de
2025 au taux de 60% ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document afférent.

DELIBERATION N°2024-70 : DECISION MODIFICATIVE N°2024/2 - BUDGET PRINCIPAL

Monsieur le Maire donne la parole @ Monsieur TURCOT pour présenter ce dossier.

Les prévisions inscrites au budget primitif peuvent étre modifiées en cours d'exercice par I'assemblée délibérante
soit pour integrer de nouvelles dépenses ou des ressources nouvelles, soit pour supprimer des crédits votés.

Les decisions modificatives répondent aux mémes régles d'équilibre et de sincérité que le budget primitif.
Vu le Code Général des Collectivités territoriales, notamment ses articles L.1612-11 et L.5217-10-6.

Vu le budget primitif de 'exercice 2024.
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Considérant qu'il faut ajuster les prévisions budgétaires de l'exercice 2024, pour donner suite & de nouvelles
dépenses portant sur :

1/ Un ajustement pour la subvention & I'école privée Fénelon Notre Dame pour un montant total de 23 025,74 €.

2/ Une subvention supptémentaire au CCAS pour l'organisation d'actions de prévention séniors et 'augmentation
de la contribution au Groupement Coopératif des Services Médicaux-Sociaux pour un montant total de 10 000 €,

It est demandé au Conseil municipal de bien vouloir autoriser les modifications budgétaires suivantes :

Fonctionnement
Dépenses Recettes
Imputation budgétaire Montant Imputation budgétaire Montant

Subvention école maternelle Fénelon Dotation solidaire communautaire

16 410,20 £ 6 500,00 €
(Compte 65 / 65561-211) 6 {Compte 73 / 73212-020})
Subvention école élémentaire Fénelon 6 615,44 € Dotation de solidarité rurale 652564 €
{Compte 65 / 65561-212) {Compte 74 / 741121 - 020)
CCAS 10 000,00 € | Utres 20 000,00 €
{Compte 65 / 657363-020) {Compte 74 / 747888-020)
Total dépenses 33 025,64 € | Total recettes 33025,64 €

Il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir :
- Voter la décision modificative n®2024-2 du budget principal de la commune.

Monsieur TURCOT : Deux éléments dont nous ne disposions pas lorsque nous avions voté le initialement e
budget. il faut ajuster la subvention de 'école privée Fénelon qui doit bénéficier des mémes subventions par éléve
que 'ecole publique, et nous avions, a ce moment-I3, sous-évalué le montant nécessaire. |l nous manque 23 000 €.
fl faut donc trouver 23 000 € de recettes de l'autre cGté pour financer cette dépense. Dans la méme décision
modificative, le CCAS a besoin d'une subvention complémentaire de 10 000 €. Au total, nous dépensons 33 000 €
en plus de ce qui était inscrit sur ces lignes. En contrepartie, nous avons eu une bonne surprise au niveau des
dotations gue nous avons regues de la DSC {Dotation Solidaire Communautaire) de I'agglomeération, a dotation de
solidarité rurale versée par I'Etat, et puis une ligne sur l'apprentissage, sur lequel aussi nous avons un montant
disponible, ce qui nous permet de financer les 33 000 € en question ef donc de modifier notre budget en ce sens.

Monsieur le Maire : Parfait. Est-ce qu'il y a des demandes d'explications particuliéres ? Est-ce que nous pouvons
passer au vote ? Qui vote contre ? Qui s'abstient ? La délibération est adoptée.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :
Le Conseil municipal décide, & l'unanimité :
- De voler fa décision modificative n°2024-2 du budgeft principal de la commune,

DELIBERATION N°2024-71 : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR LE CENTRE SOCIO-
CULTUREL « ASSO LES 4 VENTS »

Monsieur le Maire donne la parole 8 Madame CHERVET pour présenter ce dossier,

Vu les articles L, 2121-28 et L. 1611-4 du Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°92-125 du 6 février 1992 tendant & assurer la transparence des relations entre fes associations

subventionnées et les collectivités territoriales (dite loi Joxe),
Vu fa loi n°93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la corruption et a la transparence de la vie

&conomique et des procédures publiques {dite Loi Sapin),
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Vu la loi n°2001-321 du 12 avril 2000 refative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations,

Considérant que la commune de LAGORD et le centre socio-culturel meénent conjointement des actions &
destination de la population de la commune,

Considérant Faugmentation des inscriptions au centre de loisirs pour les enfants de moins de 6 ans les mercredis.

I} est proposé au conseil municipal de verser une subvention exceptionnelle au Centre-socio-culturel 4 hauteur de
3225.79€ pour lui permettre de répondre au besoin des familles.

Il est proposé au Conseif municipal de bien vouloir :
- Atlribuer une subvention exceptionnelfle au centre socio-culturel d'un montant de 3225.79€,

Madame CHERVET . Merci, Monsieur le Maire. C'est une délibération un peu technique. Nous avions mis en
septembre 2023, et pour l'année scolaire 2023-2024 & disposition du centre socioculturel deux agents de la
collectivité pour I'accueil des enfants de moins de 6 ans. Depuis, cette convention est terminée. Pour autant, cette
mise & disposition était & tifre gracieux. Légalement, la collectivité doit facturer cette mise & disposition et,
legalement, le centre socio-culturel « Asso les 4 Vents » doit nous refacturer sa prestation de service. C'est l'objet
de cette délibération et donc, je vous demande de bien vouloir attribuer une subvention exceptionnelle au centre
socio-culturel, d'un montant de 3225, 79 €,

Monsieur le Maire : Merci, Est-ce qu'il y a des demandes d'explication particuliéres ou demande d'intervention ?
Je n'en vois pas. Je propose de voter. Qui vote contre ? Qui s'abstient ? Délibération adoptée.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :
Le Conseil municipal décide, & Funanimité :
D'attribuer une subvention exceptionnelle au centre socio-culfurel d'un montant de 3225.79€,

DELIBERATION N°2024-72 : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE AU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

Monsieur le Maire donne la parole a Monsieur TURCOT pour présenter ce dossier.

Le Centre Communal d'Action Sociale de Lagord doit faire face & de nouvelles dépenses en fonctionnement non
prévues au budget primitif :

- QOrganisation d'un théatre dans le cadre du lancement du café des aidants : 3 500 euros
- Actions de prévention pour les séniors : 5 000 euros
- Augmentation de fa participation des communes au Groupement Coopératif des Services Médicaux-
Sociaux (GCSMS) : 1 000 euros
Considérant que la commune de Lagord a voté une décision modificative n°2 au budget principal afin de rajouter
des crédits au 657363,

Considerant les dépenses en fonctionnement non prévues au budget du CCAS.

II'est proposé au Conseil municipal de verser une subvention exceptionnelle au Centre Communal d'Action Sociale
de 10 000 € pour lui permettre de mettre en place ces actions et combler 'augmentation de la participation au
GCSMS.

I} est proposé au Conseil municipal de bien vouloir :
- Aftribuer une subvention exceptionnelle au CCAS de 10 000 €,

Monsieur TURCOT : Nous venons de voter une décision modificative pour rajouter des crédits, puisque le centre
communal d'action sociale a son propre budget, mais évidemment soutenu par le conseil municipal, qui va done
lui propose de fui verser une subvention exceptionnelle de 10 000 € pour financer ses actions.
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Monsieur {e Maire : Pas de question particuliére. Je vous propose de passer au vote. Qui vote contre ? Qui
s'abstient 7 La délibération est adoptée.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré ;
Le Consell municipal décide, & Funanimité :
Dattribuer une subvention exceptionnelle au CCAS de 10 000 €,

DELIBERATION N°2024-73 : ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES « TRAVAUX
DE SIGNALISATION HORIZONTALE ET VERTICALE »

Monsieur le Maire donne la parole a Monsieur TURCOT pour présenter ce dossier.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'ordonnance n°2018-1074 du 26 novembre 2018 ;

Vu le décret n°2318-1075 du 03 décembre 2018 ;

Vu le projet de convention annexé a la présente délibération ;

Considérant gue fa mutualisation s'inscrit dans une démarche de rationalisation des moyens et d'optimisation des
politiques publiques.

Dans le cadre de sa politique d'achats en vue d'obtenir de meilleures propositions financieres, la commune de
Lagord envisage de se regrouper avec d'autres communes de la Communauté d'agglomération de La Rochelle,

Ce groupement vise a maitriser au mieux I'aspect budgétaire et 4 en tirer le meilleur profit par le regroupement des
besoins de ses adhérents et une mise en concurrence optimisée des fournisseurs.

Le précédent groupement de commande pour des travaux de signalisation horizontale et verticale prend fin le 25
mai 2025.

La procédure conceme un accord-cadre & passer par chaque membre du groupement de commandes au terme
d'une procédure organisée par un coordonnateur, en application des articles 12113-6 et L2113-7 du Code de la
commande publique.

Le coordonnateur du groupement est la commune de Dompierre-sur-Mer qui agit en fant que pouvoir adjudicateur.
Dompierre-sur-Mer se propose de gérer, pour e groupement de commande, T'organisation de Fensemble des
opérations relatives & la passation du marché. Au moment de l'atiribution, chague membre du groupement signe
le marché qui le concerne et assure sa bonne exécution.

La procédure adaptée ouverte est soumise aux disposiions des articles L2123-1 et R2123-1 du Code de la
commande publique.

L'accord-cadre est passé avec un seul opérateur économique et est alloti suivant le fractionnement suivant :

Lot n®1: Travaux de signalisation horizontale
- Lotn®2: Travaux de signalisation verticale

It est proposé au Conseil municipal de bien vouloir :

- Autoriser la constitution d'un groupement de commandes ;
Approuver fe marché de travaux de signalisation hotizontale et verticale pour les besoins propres aux membres
du groupement ;

- Autoriser Monsieur le Maire a signer la convention ainsi que tous fes documents y afférents ;

- Accepter que la commune de Dompierre-sur-Mer soit désignée comme coordonnateur du groupement ainsi
formé;
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- Autoriser Monsieur le Maire 4 signer les marchés et tout piéces afférentes & intervenir dans fa cadre du présent
dossier,

Monsieur TURCOT : Il est proposé au conseil municipal d'adhérer & ce groupement de commandes qui permet
de mutualiser les efforts en se regroupant avec d'autres communes de la communauté d'agglomération de La
Rochelle,

Monsieur le Maire : Tres bien. Merci beaucoup. Je propose de passer au vote, Qui vote contre ? Qui s"abstient ?
La délibération est adoptée.

Ces explications entendues et aprés en avoir délihéreé :

Le Consell municipal décide, 3 Funanimité :

- D'autoriser la constitution d'un groupement de commandes ;

- D'approuver le marché de travaux de signalisation horizontale et verticale pour les besoins propres aux membres
du groupement ;
D'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention ainsi que tous les documents y afférents ;
D'accepter que la commune de Dompierre-sur-Mer soit désignée comme coordonnateur du groupement ainsi
formé ;

- Dautoriser Monsieur le Maire & signer les marchés et tout piéces afférentes a intervenir dans la cadre du présent
dossfer,

URBANISME ~ VOIRIE - DOMAINE PUBLIC

DELIBERATION N°2024-74 : ACTE DE TRANSFERT DE PROPRIETE - RECLASSEMENT DE
L’EX-ROUTE DEPARTEMENTALE N°10452 DANS LE DOMAINE PUBLIC COMMUNAL -
AUTORISATION DE SIGNATURE

Monsieur le Maire donne fa parole a Monsieur MARTIN pour présenter ce dossier.

Vu l'article L141-3 du Code de la voirie routiére,
Vu Tarticle L3112-1 du Code général de la propriété des personnes publiques,
Vu fe projet d'acte de transfert de propriété ci-annexé,

Considérant qu'a la suite du changement de tracé de la Route Départementale n°104€2 située en fimite des
communes de Houmeau et Lagord, une partie de I'sx-Route Départementale n°104€2 n'a plus vocation &
demeurer dans le domaine public routier départemental,

Considérant que ce reclassement de l'ex-Route Départementate n°104€2 dans le domaine public communal fait
I'objet d'un acte de transfert de propriété ci-annexeé,

Il est propoasé au Conseil municipal de bien vouloir :
- ValiderTacte de transfert de propriété entre le Département de la Charente-Maritime et la commune de Lagord,
- Autoriser Monsieur le Maire a signer 'acte de transfert ainsi que tout document afférent.

Monsieur MARTIN : Cela concerne fa route départementale entre I'Houmeau et Lagord, La route était considérée
départementale a forigine. Il y a eu une modification du tracé il y a trés Jongtemps. Le conseil départemental
souhaite que cette route devienne une route communale. Elle propose un transfert de responsabilité et de propriété.

Dans le schéma qui vous est présenté, nous constatons que sur la partie verte, ¢'est (a partie qui concere Lagord,
la partie bleue conceme I'Houmeau, et que le petit trait rouge est Ia frontiére entre les deux communes. Le principe
est de récupérer une partie du foncier qui concerne cette route dans le domaine public de la commune.

Monsieur le Maire : Merci. Est-ce qu'il y a des questions particufiéres ? Je n'en vois pas. Je vous propose de
voter. Qui vote contre 7 Qui s'abstient ? La défibération est adoptée.
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Ces explications entendues et aprés en avoir délihéra ;

Le Conseil municipal décide, & 'unanimité :

- De valider I'acte de transfert de propriété entre le Déparfement de la Charente-Maritime ef la commune de Lagord,
- Dautoriser Monsieur le Maire a signer Pacte de transfert ainsi que tout document afférent.

DELIBERATION N°2024-75 : CLASSEMENT DE PARCELLES DANS LE DOMAINE PUBLIC
COMMUNAL

Monsieur le Maire donne la parole & Monsieur MARTIN pour présenter ce dossier.

Par déclarations d’abandon de parcelles, rétracession ou enquéte publique, fa commune est devenue propriétaire
(domaine privé) des parcelles ci-dessous décrites :

Nie Nouveau Superficle Nomde la Lieudit
section N° voie Lotiesement
cadastrale parcelle OU longueur de
voie

Type de Dossier
Domaine  privé | AB 1468 Tal4ca | Rue du | « sans incidence »
communal Verger
Domaine  prive | AB 1470 88ca | Rue du | « sansincidence »
communal Verger
Domaine  privé | AD 363 35ca | Rue Georges | « sans incidence »
communal Triaud

Il est précisé que toufes ces parcelles constituent des délaissés de voirie.

Vu larticle L 141-3 du Code de la voirie routiere {modifié par 'ordonnance n°2015-1341 du 23 octobre 2015 dans
son article 5), fe Conseil Municipal peut, par délibération, et sans enquéte publique, demander leur classement
dans le domaine public, dés lors que ce classement n'a pas pour conséquence de porter atteinte aux fonctions de
dessette ou de circulation assurées par les voies concemées.

Suite & ces classements dans le domaine public, chague année et le cas échéant, le tableau de classement des
voies communales est mis a jour par délibération du Conseil Municipal.

Pour 'ensemble de ces raisons, il est proposé au conseil municipal de bien vouloir :

- Approuver le classement dans le domaine public des parcelles désignées dans le tableau ci-dessus ;

- Autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents administratifs correspondants ;

- Dire que la présente défibération sera transmise au Pole Topographique et de Gestion Cadastrale pour mise
& jour des plans, a la Direction Départementale des Territoires et de la Mer et au Centre des Impdts
Fonciers.

Monsieur MARTIN : Ce sont souvent des parcelles qui, par déclaration d'abandon ou de rétrocession, ont éte
données a la collectivité. Ces parcelles sont dans le domaine privé de la collectivité. La proposition est qu'elles
passent dans le domaine public parce que nous ne pouvons peut pas en faire autre chose que du domaine public.
Ce n'est pas dans le Quéreux de la Plouziére, mais c'est a c6té d'un petit rond-point qui existe. Les deux parcelles
en rouge sont les parcelles que nous vous proposons de passer dans le domaine public. Sur la rue George Triaud,
it y a un petit triangle au bout de cette rue, et nous proposons de passer cette partie dans le domaine public.

Monsieur le Maire : Trés bien. Est-ce qu'il y a une demande d'intervention ? Je n'en vois pas. Je propose de voter.
Qui vote contre ? Qui s'abstient ? La délibé&ration est adoptée,

Ces explications entendues et aprés en avoir délibérd :

Le Conseil municipal décide, & 'unanimité :
- D'approuver le classement dans le domaine public des parcelfes désignées dans le tableau ci-dessus ;
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- D'autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents administratifs correspondants ;
- De dire que la présente délibération sera transmise au Péle Topographique et de Gestion Cadastrale pour mise
a jour des plans, a la Direction Départementale des Territoires et de la Mer et au Centre des Impéts Fonciers.

ENFANCE-JEUNESSE - PETITE ENFANCE

DELIBERATION N°2024-76 : CONVENTION RELATIVE AU PROJET EDUCATIF DE
TERRITOIRE (PEDT) LABELLISE « PLAN MERCREDI » 2024-2027

Monsieur le Maire donne la parole a Madame CHERVET pour présenter ce dossier.

Vu la delibération n°2021-96, en date du 24 septembre 2021, et la convention correspondante concernant la
signature d'une convention de partenariat PEDT pour la période 2021-2024,

Vu la délibération n°2024-31, en date du 15 avril 2024, concernant I'engagement de la collectivité dans une
demarche PEDT élargi et le dép6t d'un nouveau projet pour la période 2024-2027,

Vu la convention ci-annexée,

Vu le Projet Educatif de Territoire (PEDT), son annexe plan Mercredi ci-annexés,

Vu le courrier de la direction départementale des services de I'Education nationale de Charente-Maritime (DSDEN
17), en date du 21 juin 2024, validant le PEDT de la collectivité pour la période 2024-2027 et sollicitant la signature
de la convention relative a ce projet,

Considérant que le maintien de ce dispositif est soumis 4 la signature d'une convention quadripartite : la Direction
académique et des services départementaux de I'éducation nationale, la Caisse d'Allocations Familiales, le Centre
Socio-Culturel « Asso les 4 vents » et la commune de Lagord.

Considerant que cette convention, pour la période 2024-2027, n'introduit aucune modification par rapport a la
précedente convention PEDT.

Il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire & :
- Signer la convention relative au PEDT pour la période 2024-2027 ainsi que tout document y afférant,
- Solliciter le versement des aides spécifiques de la CAF correspondant & ce dispositif,

Madame CHERVET : En avril dernier, je vous avais proposé d'engager la commune dans la construction du projet
éducatif de territoire et, volontairement, nous avions souhaité ce projet éducatif de territoire dans la continuité de
notre projet éducatif local. Il s'inscrit dans le cadre de la convention territoriale globale, dont je vous ai déja parlé
longuement, qui a été validée en conseil des maires en décembre 2023. Notre projet éducatif de territoire élargi
concerne toute notre offre de services a destination des enfants de 0 a 25 ans et de leurs familles. Il a été soumis
a la caisse d'allocations familiales, et il a été validé par la caisse d'allocations familiales. C'est donc une trés bonne
nouvelle, puisque cette convention reprend nos objectifs de financement et de soutien de la caisse d'allocations
familiales. Je vais vous proposer de bien vouloir permettre & Monsieur le Maire de signer cette convention, qui sera
quadripartite, qui sera signée par la caisse d'allocations familiales, par la direction académique des services
départementaux de 'Education nationale, par la commune de Lagord et par un quatriéme intervenant, qui est le
centre socio-culturel « Asso les 4 Vents » pour sa participation sur le plan mercredi, puisqu'il gére l'accueil des
enfants le mercredi.

Monsieur le Maire : Merci. Des questions particulieres ? Je n'en vois pas. Je propose de voter. Qui vote contre ?
Qui s'abstient ? La délibération est adoptée.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil municipal décide, a 'unanimité :

- De signer la convention relative au PEDT pour la période 2024-2027 ainsi que tout document y afférant,
- De solliciter le versement des aides spécifiques de la CAF correspondant a ce dispositif.
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DELIBERATION N°2024-77 : TARIFS DES SERVICES ENFANCE MUNICIPAUX

Monsieur le Maire donne la parole a Monsieur BACLES pour présenter ce dossier.

Vu le pacte des solidarités 2023-2027 du Ministére du Travail de la Santé et des Solidarités,
Vu la délibération n°2023-77, fixant les farifs des services municipaux enfance-jeunesse,

Considérant que la commune peut percevoir une aide de I'Etat dans le cadre de la tarification sociale des cantines
scolaires pour tous les repas qu'elle facture a un montant inférieur ou égal & 1€ aux familles dont le quotient familial
est inférieur & 1000.

Considérant que cette aide de I'Etat permettrait de faire bénéficier les familles concernées d'un tarif de restauration
scolaire plus avantageux sans aucun surcoit pour la commune.

l est proposé, sous réserves du maintien de laide de L'Etat, d'élargir le repas & 1€  toutes les familles dont le
quotient familial est inférieur a 901€ au lieu de 501 actuellement & partir du 1¢ novembre 2024,

L'ensemble des tarifs des services enfance municipaux s'établirait donc comme suit :

TARIFS PAR ENFANT EN €
TRANCHES Restauration scolaire Accuell périscolaire Transport
QUOTIENTS ons au 1/4 d’heure Godter scolaire
FAMILIAUX Surveillance | Survelllance [ o Lo oo Accuell {Accuell
+Repagavec |  + Repas + Panier c:ginﬂ:ec :::: l:;":scc"?l"e Trajetavec | Trajet sans
“RBé::lf " ésgznaiion repas P.A. résa » réservation «Maternelle») | réservation | réservation
<500 A 1.00 2.00 0.13 0.18 0.20 0.04 0.14
de501a700 | B 1.00* 2.00* 0.24 0.29 0.32 0.07 0.17
de7012a900 |C| 1.00* 2.00* 0.29 0.34 0.53 0.11 0.21
de 90151100 | D 3.50 460 1.00 0.36 0.41 0.63 0.13 0.23
de 110141300 | E 3.90 4.90 0.43 0.48 0.75 0.15 0.25
de 1301 a 1500  F 420 5.20 0.50 0.55 0.86 0.18 0.28
> 1501 G 5.00 6.20 0.57 0.62 0.91 0.19 0.29

*Tarif sous réserve du maintien de 'aide de L'Etat dans le cadre de la tarification sociale des cantines.

Pour la restauration des enfants accueillis au centre de loisirs géré par le centre socio-culturel « Asso Les 4 Vents »
et des adultes qui les encadrent, il est proposé de maintenir les tarifs prévus dans la délibération n® 2023-77 soit .

- Pour les enfants accueillis par le CSC « Les 4 Vents » : 3.50€/repas
- Pour les adultes : 6.30€/repas
- Pour les goQters fournis par le prestataire de restauration scolaire : 0.63€ /goliter.

Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir se prononcer sur
La modification des tarifs de fa restauration scolaire pour les familles dont le quotient familial est compris entre
501 et 900 a compter du 1e novembre 2024,

Monsieur BACLES : Ces déliberations concernent la restauration scolaire. C'est quelque chose qui touche
particuliérement la commune, puisqu'il y a qguand méme quelque 500 enfants qui déjeunent a la cantine. C'est donc
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un point important, puisque cela concerne la tarification. Je me permets de rappeler un certain nombre de notions
sur la restauration qui est un service public indispensable aux familles, mais non obligatoire. Elle apporte aux
enfants des repas complets et équilibrés, constitués de produits de qualité, de produits bio en partie. C'est
effectivement ce que nous faisons & la cantine de Lagord avec faide du prestataire qui s'appelle Convivio et avec
[aide du chef qui nous fait les 500 repas quotidiens.

A titre indicatif, je rappelle que les statistiques montrent que les enfants des mifieux défavorisés sont deux fois
moins nombreux A déjeuner & la restauration scolaire gue les enfants issus de mifieux favorisés, et ceci pour des
raisons financiéres, ce qui emmene a la délibération. Pour réduire cette inégalité, [ Etat soutient financiérement les
collectivités pour les familles, suivant une tarification basée sur fes revenus de la famille. De méme, nous, mairie
de Lagord, aidons aussi les familles pour les 7 tranches des quotients familiaux (QF} qui avaient été présentées
en novembre 2023 avec tous les tarifs ainsi que les quotients familiaux & hauteur de 49%.

Je rappetle un point important que peut-étre certains d'entre vous ne connaissent pas. La somme dépensée pour
le service de la cantine maternelle et élémentaire est de plus de 540 000 €, prestations et agents de service
compris. Nous, mairie de Lagord, soutenons & hauteur d'environ 260 000 € pour 65 000 repas servis, ce qui
correspond a 49%, ce qui est qguand méme significatif,

En novembre 2023, lors d'une délibération, je vous avais présenté les tarifs pratiqués avec fes différentes tranches
de quotients familiaux, au nombre de 7 tranches allant de 500 & 1500 €, le coiit d'un repas pour un enfant variait
alors de 1€ a5 €, suivant les tranches de quotients familiaux. Par exemple, a fitre indicatif, une famille avec deux
enfants avec un revenu de 3 000 € mensuels a un QF de 1000 euros. Suivant le pacte de sofidarité issu du ministére
du Travail qui est mis en place pour faire reculer la pauvreté et ceci depuis le 1¢ janvier 2024, soit bientét un an, il
est possible de majorer l'aide de I'Etat de 1€ pour les QF égaux etfou inférieurs a 1000 €,

Suivant notre grille, nous avons 3 tranches qui correspondent a ces critéres et qui concernent 40 familles et qui
donc paieront le repas & 1 € au lieu de 2,2 € pour un quotient familial de 501 & 700 et 41 familles qui paieront 1 €
au lieu de 3,3 € pour un QF de 701 2900 €,

Cette délibération est importante, parce qu'elle permet d'augmenter le pouvoir d'achat des familles concernées de
168 € a 322 € enfants et parents. C'est une mesure qui vise l'augmentation du pouvoir d'achat de certaines familles.

Monsieur le Maire : Merci beaucoup. Moi je voudrais te féliciter, ainsi que tous les services pour le travail qui a
été fait, qui est une vraie marge de progression pour tes familles plutdt défavorisées. Je crois que c'est une bonne
nouvelle et il faudra le faire savoir, en espérant, comme il a été dit, que cette aide se poursuive pendant quelque
temps. Est-ce qu'il y a des demandes d'intervention ? Je vais vous proposer de voter favorablement, Qui vote
pour 7

Ces explications entendues et aprés en avoir défibéré :

Le Conseil municipal décide, & funanimité :

- De se prononcer favorabloment sur fa modification des tarifs de fa restauration scolaire pour les famifles dont fe
quotient familial est compris entre 501 et 900 & compter du 1er novembre 2024.

DELIBERATION N°2024-78 : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION TRIENNALE
RELATIVE A LA TARIFICATION SOCIALE DES CANTINES SCOLAIRES

Monsteur le Maire donne fa parole & Monsieur BACLES pour présenter ce dossier.

Vu la loi du 30 octobre 2018, dite loi « EGALIM », pour J'équilibre des relations commerciales dans le secteur
agricole et alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible a tous,

Vu le decret n°2021-126 du 6 février 2021 relatif au soutien de certaines cantines scolaires dans Je cadre du plan
de relance,

Vu les délibérations n°2021-126 et 2024-55 relatives 4 Ja signature d'une convention avec I'Etat concernant la
tarification des cantines scolaires,
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Vu la convention triennale avec 'agence de services et de paiement pour le compte et au nom du ministére du
travail, de la santé et des Solidarités et son avenant Egalim, ci-annexés,

Considérant que la commune pergoit une aide de 'Etat concernant la tarification sociale du restaurant scolaire
depuis novembre 2021 grace a la signature d'une convention avec le Ministére du Travail, de la Santé et des
Solidarités, représenté par l'agence de services et de paiement.

Considérant que cette convention arrive & son terme en novembre 2024,

Considérant que le maintien de cette aide est soumis au renouvellement et a la signature de la convention, de
l'avenant Egalim ci-annexés.

li est proposé au Conseil Municipal de hien vouloir autoriser Monsieur le Maire a

- Signer la convention triennale relative a la tarification sociale des cantines scolaires avec 'ASP, son avenant
Egalim et tout document y afférant,

- Solliciter le versement des aides correspondant & ce dispositif,

- Autoriser la responsable du pdle enfance-jeunesse et son adjoint a effectuer les démarches et déclarations en
ligne nécessaires au versement des aides correspondant au dispositif de tarification sociale de la restauration
scolaire.

Monsieur BACLES : Je rappelle que cette convention, qui s'intitule « Convention triennale relative & la tarification
sociale des cantines scolaires » avait déja été votée en novembre 2021 et, comme elle est triennale, il faut la
renouveler en novembre 2024, C'est la raison pour laquelle nous la présentons ce soir.

Monsieur le Maire : C'est la conséquence logique de la premiére délibération sur les tarifs. Qui vote contre 7 Qui
s'abstient 7 Délibération adoptée.

Cos explications enfendues et aprés en avoir délibérs ;

Le Conseil municipal déclde, 3 Punanimité :
- D'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention triennale relative & Ia tarification soclale des cantines

scolaires avec FASF, son avenant Egalim et fout document y afférant,

- De solfliciter fe versement des aides correspondant a ce dispositif,

- D'autoriser la responsable du pdle enfance-jeunesse et son adjoint 4 effectuer les démarches et déclarations en
ligne nécessaires au versement des aides correspondant au dispositif de tarification soclale de la restauration
scolaire.

DELIBERATION N°2024-79 : AVENANT N°2 A LA CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE
FINANCEMENT AVEC LA CAF CONCERNANT LE MULTI-ACCUEIL « A PETITS PAS » ET
L’ACCUEIL PERISCOLAIRE DE MATERNELLE

Monsieur le Maire donne la parole a8 Madame BAUDET pour présenter ce dossier.

Vu les courriers de la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) en date du 24 juin et du 4 septembre 2024, sollicitant
la vérification et la signature de l'avenant n°2 aux conventions d'objectifs et de financement du multi-accueil « A
Petits pas » et de l'accueil périscolaire de maternelie de Lagord,

Vu Jes avenants n°2 aux conventions d'objectifs et de financement du multi-accueil « A Petits pas » et de I'accueil
périscolaire, ci-annexés,

Vu les délibérations n°2023-44 et n°2023-73 et les pieces qui y sont rattachées, relatives a la signature de la
convention d'objectifs et de financement avec la CAF concernant le multi-accueil « A Petits Pas », pour la periode

2024-2027, et de son avenant n°1,
Vu les délibérations n°2023-18 et n°2023-72 et les pieces qui y sont rattachées, relatives & la signature de la
convention d'objectifs et de financement avec la CAF concemant accueil périscolaire de matemelle, pour la

période 2023-2027, et de son avenant n°1,
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Considérant que la Convention d'Objectifs et de de Gestion (COG) pour la période 2023-2027, déterminant (a
politique nationale de fa CAF, prévoit la création de plusieurs nouvelles aides aux organisateuss d'Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant et d'accueil de loisirs péri et extrascolaires,

Considérant que les changements introduits par les avenants n°2 aux conventions précitées concernent les points
suivants

- Modification des objectifs poursuivis dans le cadre de la convention avec la possibilité, pour la commune,
d'obtenir des financements supplémentaires pour les deux structures d'accueil concernées

- Modification du forfait lié a la création de nouvelles places en établissement d'accueil du jeune enfant qui
sera desormais déterminé en fonction d'un baréme national.

Considérant que le maintien et le développement des financements CAF, pergus par la commune concemant le
multi-accueil « A Petits pas » et I'accueil périscolaire de matemelle, sont conditionnés par la signature des avenants
a la convention d'objectifs et de financement ci-annexés,

It est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir autoriser Monsieur le Mairie & ;
- Signer les avenants ¢i annexés ainsi que tout document y afférant,
- Solliciter le versement des aides spécifiques de la CAF correspondantes.

Madame BAUDET : En 2023, la mairie a signé une convention d'objectifs et de financement avec la CAF, comme
elle a l'habitude de le faire, pour la période 2024-2027 concernant ses deux établissements : le multi-accueil et
I'accueil periscolaire matemnelle. Conformément & la politique nationale menée par la CAF, il est prévu de nouvelles
aides accordées aux organisateurs d'établissement d'accueil du jeune enfant et d'accueil de loisirs péri et extra-
scolaire. Ces aides sont destinées & renforcer (a qualité de l'accueil et renforcer la qualité des pratiques mises en
oauvre,

La CAF nous propose, par cet avenant, d'introduire deux modifications & la convention signée en 2023, |'une porte
sur la modification des objectifs, avec fa possibilité pour fa commune d'obtenir des financements supplémentaires,
comme le financement de deux joumées pédagogiques, c'est-a-dire les temps de réflexion en dehors de Ja
présence des enfants; le financement des heures de préparation & laccueil de chaque enfant et de
l'accompagnement des parents ; et des pratiques destinées a renforcer l'accueil des enfanis en situation de
handicap.

L'autre modification vise a encourager le développement des places nouvelles soutenues par les collectivités
teritoriales qui benéficient d'un forfait déterminé selon le baréme national,

Madame CHERVET : Pour ce qui concerne I'accueil périscolaire matemnelle, avec les aides et subventions qui vont
étre allouées en plus un bonus sur la prise en compte du temps de repas dans la pause méridienne désormais
financée dans son intégralite, prenant ainsi en compte le temps de repas comme un temps éducalif et le
complément inclusif qui permet de renforcer l'accueil des enfants en situation de handicap.

Sur ['accueil périscolaire maternelle, nous avons la possibilité de financer le développement d'activités nouvelles
dans ces accueils via un bonus de territoire.

Monsieur le Maire ; Merci beaucoup. Pas de demande d'intervention ? Je vous propose de passer au vote. Qui
vote contre 7 Qui s'abstient ? La délibération est adoptée.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil municipal décide, a Punanimité :

- D'autoriser Monsieur le Maire & signer les avenants ci annexés ainsi que fout document y afférant,
- Solliciter le versement des aides spécifiques de la CAF correspondantes.
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RESSOURCES HUMAINES

DELIBERATION N°2024-80 : ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION
PROPOSEE PAR LE CDG17 EN MATIERE DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
POUR LE RISQUE PREVOYANCE

Monsieur le Maire et Monsieur MARTIN prennent la parole pour présenter ce dossier.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code des assurances ;

Vu les Codes de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 fevrier 2021 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ;

Vu I'accord collectif local du 11 mars 2024 ;

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de la Charente-Maritime n°DEL-2024-07/n°01
du 2 juillet 2024 attribuant la convention de participation @ COLLECTEAM/ALLIANZ VIE ;

Vu la présentation en comité social territorial du 17 septembre 2024 et son avis favorable du 24 septembre 2024,

Vu la convention de participation et son contrat collectif d'assurance conclus par le CDG17 en date du 23 juillet

2024 ;

Considérant que par délibération du 20 décembre 2023, le conseil municipal avait donné mandat au Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime (CDG17) pour négocier un accord avec les
organisations syndicales représentatives du département et lancer une procédure de publicité et de mise en
concurrence en vue de conclure une convention de participation en matiére de protection sociale complémentaire
pour le risque prévoyance.

Considérant que le dialogue social engagé préalablement au lancement de la consultation, entre les élus,
administrateurs du centre de gestion, et les organisations syndicales représentatives du territoire, a abouti & la
signature, a l'unanimité des participants, d'un accord local le 11 mars 2024 qui a notamment acté :

- L'adhésion obligatoire des agents au contrat collectif d'assurance prévoyance ;
- Les garanties du panier obligatoire incluant les garanties incapacité et invalidité au niveau de
I’ACN et la garantie décés et perte totale et irréversible d’autonomie a 100% du salaire annuel brut ;

- Une participation employeur minimale & hauteur de 50% de la cotisation payée par I'agent pour les
garanties du panier obligatoire.

Considérant que : A l'issue de la procédure de mise en concurrence, le contrat a été attribué au groupement
COLLECTEAM (courtier chargé de la gestion du contrat) / ALLIANZ VIE (assureur porteur du risque) qui a présenté
I'offre économiquement la plus avantageuse avec les taux suivants :

e N T T TR S sy V| Taux de cotisation TTC

Garanties minimales obligatoires (avec participation employeur)

| Incapacité de travail 1
Invalidité permanente 0,7
Décés toutes causes/ PTIA 0,25
Total garanties obligatoires 1,95
Garanties optionnelles a adhésion facultative de I'agent (sans participation employeur)
Complément incapacité de travail Rl CLM-CLD-CGM en plein traitement 0,23
Perte de retraite 0,5 |
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Total garanties facultatives 0,73
Considérant, qu'en cas d'aggravation de la sinistralité, les cotisations peuvent étre majorées, sous réserve de la
mise en place d'une négociation sur la base de la proposition de majoration de 'assureur, et dans la limite des taux
de majoration maximum indiqués ci-dessous :

Périodes Ratio P/C net de frais (Prestations sur Taux de majoration maximum
cotisations HT)

Année 1 / 0%

Année 2 / 0%

Année 3 et suivantes P/C < 100% 0%
P/C<110% 5%
P/C<120% 12%
P/C<130% 15%
P/C> 130% 15%

Le P/C s’apprécie sur la base du compte de
résultat cumulé depuis la date d’effet du
contrat

Considérant que la convention de participation prendra effet a compter du 1¢ janvier 2025 pour une durée maximale
de 6 ans prorogeable 1 an pour motif d'intérét général.

Considérant qu'il appartient & au conseil municipal de se prononcer sur I'adhésion & la convention de participation
prévoyance proposée par le CDG17.

Cette adhésion aura pour effet 'approbation de I'accord collectif local du 11 mars 2024 et notamment de rendre
obligatoire la souscription de la couverture prévoyance par les agents éligibles et de mettre en place la participation
employeur a hauteur de 50% minimum du colit des garanties du panier obligatoire.

Considérant que le conseil municipal peut décider de fixer une participation employeur supérieure au seuil minimal
de 50% et/ou I'extension de la participation employeur & tout ou partie des garanties optionnelles au choix de
I'agent et/ ou de moduler la participation dans un objectif d'intérét social en prenant en compte le revenu des
agents.

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au conseil municipal :
- D'approuver I'accord collectif local du 11 mars 2024 ;
- D'adhérer a la convention de participation prévoyance et & son contrat collectif d'assurance proposés par le
CDGA17 a effet du 1e janvier 2025 ;
- Acompter de I'adhésion, de verser une participation employeur pour le financement des garanties minimales
obligatoire modulée selon le revenu des agents et fixée comme suit :
o 60 % de prise en charge par 'employeur sur la cotisation die pour les garanties du panier obligatoire
pour les agents dont le revenu brut mensuel est inférieur ou égal a 2800 euros bruts.
o 50 % de prise en charge par l'employeur sur la cotisation dde pour les garanties du panier obligatoire
pour les agents dont le revenu brut mensuel est supérieur a 2800 euros brut.
Considérant que le revenu brut mensuel pris en compte intégre : le traitement indiciaire, la nouvelle bonification
indiciaire (NBI), I''FSE ou I'lSFE, I'indemnité compensatrice CSG et le Transfert prime/point.
- D'inscrire au budget les crédits annuels nécessaires au financement de la garantie prévoyance ;
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- Dautoriser le Maire & signer tous les documents utiles & 'adhésion & la convention de participation et & son
exécution et notamment la convention de pilotage du CDG17.

Monsieur MARTIN : Il y a un an a peu prés, nous avons validé le principe de coopérer avec le centre de gestion
départemental pour une étude concernant la protection sociale complémentaire dans les collecfivités. La protection
sociale complémentaire introduit l'obligation de participation des employeurs publics a la couverture prévoyance
maintien de salaire & compter du 1¢ janvier 2025. Nous sommes & trois mois de I'échéance. Il fallait que nous
puissions valider le principe avant ces trois mois. Cette garantie intervient en cas d'incapacite temporaire de travail
ou d'invalidité par le déclenchement de prestations en relais de ce que prévoit le statut de la fonction publique et
de la Sécurité sociale, telles que le maintien de salaire dans le cadre de passage a demi-traitement. Le principe,
c'est que les agents puissent bénéficier d'un salaire équivalent a 90% de leur salaire ou du traitement précédent.

En effet, une somme d'agents n'est pas couverte aujourd’hui, parce qgu'its ne bénéficient pas de cette protection.
Les employeurs et les organisations syndicales ont souhaité un dispositif commun & disposition obligatoire qui
protége 1,9 million d’agents de la fonction pubfique territoriale de tout statut, toutes catégories de tout métier et fout
age. Des négociations entre les représentants des employeurs et des syndicats ont donné naissance & des accords
collectifs en juillet 2023 et, au niveau local, en mars 2024,

Ces accords proposent une garantie avec un niveau dlindemnisation égal 4 90% du traitement net et 90% du
regime indemnitaire, une participation employeur s'élevant & 50% minimum du montant de la cotisation versée par
l'agent. L'adhésion est obligatoire pour tous les agents communauy, fonctionnaires et contractuelfs de droit public
et droit prive en activité avec six mois d'ancienneté requises pour les contractuels. Il faut savoir que dans le prive,
c'est applicable depuis quatre a cing ans maintenant.

Je rappelle que la mairie de Lagord avait donné mandat au centre de gestion 17 pour la procédure de consultation
des partenaires suscepfibles de répondre a ce besoin. C'est ce qu'a fait fe CDG. L'adhésion de nombreuses
communes sur le territoire a cette offre d'appel réalisée par le centre de gestion et I'effet de masse induit a permis
effectivement de baisser la cotisation & verser pour les collectivités et pour les agents. Cela a permis de gagner
0,2 point sur une cotisation qui est inférieure a 2%. Cela permet d'avoir une prévoyance maintien de salaire des
plus performantes pour les agents de notre coilectivité,

L'adhésion & ce type de contrat groupe requiert l'avis favorable du comité social territorial, ce qui a été fait la
semaine passée et ce qui a été validé, ainsi gue la prise en compte d'une délibération au conseil municipal, et c'est
l'objet de la délibération de ce soir, ce qui permet d'accepter la proposition du centre de gestion et de ce qui
permettra aussi aux agents concemés de pouvoir se désengager de la prévoyance qu'its ont aujourd'hui.

Sur Lagord, la régle, c'est 50% pour tout le monde. Nous allons faire une proposition un peu un peu différente. Je
vais proposer au maire de faire cette proposition.

Monsieur le Maire : Cela passe d'abord par une concertation avec les organisations syndicales, ce que nous
appelons le comite social territorial. Nous avons eu une réunion du CST. La commune voulait protéger les salaires
fes plus bas, en majorité les catégories C. Je rappelle que, dans la fonction publique, les salaires ne sont pas si
¢élevés que ¢a, et notamment pour les catégories C, méme au bout de plusieurs années de carriére. Nous voulions
le prendre pour tout le monde & 50%, mais pour les catégories C a 60%. Nous avons eu I'accord du comité social
territorial sur ce sujet, sauf que nous avons appris par fa suite que nous ne pouvions pas faire de distinguo entre
les catégories. Ce n'est pas réglementaire. C'estiillegal.

Nous pouvons par contre faire un distinguo selon le niveau de revenu. Aprés avoir réfléchi et aprés avoir obtenu
['accord a nouveau du comité social territorial, la proposition est de se fixer comme limite le seuil de 2800 € brut,
ce qui équivaut a 2200 € net, ce qui permet d'aifleurs d'englober en fait 97% des agents de catégorie C et 14 agents
de catégorie B éligibles, et aucun agent de catégorie A. Cette limite de 2200 € net a été choisie parce que c'est la
moyenne nationale de rémunération dans fa fonction publique. Nous avons envoyé cette proposition aux
organisations syndicales par mail, et nous avons eu une réponse trés rapide pour nous dire quits étaient favorables
a ce dispositif, C'est celui qui est proposé. Le seuil est de 2800 € brut pour 2200 net, lis sont donc indemnisés a
hauteur de 60%. Pour les autres, Nous restons a 50%.
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Je souhaite également rappeler qu'au 1¢" janvier 2026, nous aurons la couverture santé, et que le codtt pour cette
prevoyance est de 28 842 € pour la commune. Ce n'est pas la proposition que vous aviez dans les envois qui ont
été faits avant, puisque, j'ai expliqué qu'il y a eu une négociation supplémentaire 4 faire. Elle a été déposée pour
chacun sur la table. Est-ce qu'il y a des demandes d'intervention ? Je vous propose de voter ce texte. Qui vote
contre ? Qui s'abstient ? La délibération est adoptée.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré ;
Le Conseif municipal décide, & 'unanimité :
- D'approuver Paccord collectif focal du 11 mars 2024 ;
- D'adhérer 4 Ia convention de participation prévoyance ef & son contrat collectif d’assurance proposés par le
CDG17 & effet du ter janvier 2025 ;
- A comptoer de adhésion, de verser une participation employeur pour fe financement des garanties minimales
obligatoire modulée selon le revenu des agents et fixée comme suit :
o B0 % de prise en charge par 'employeur sur fa cotisation diie pour les garanties du panier obligatoire pour
les agents dont le revenu brut mensuel est inférieur ou égal 4 2800 euros bruts,
» 50 % de prise en charge par 'employeur sur fa cotisation die pour les garanties du panier obligatoire pour
fes agents dont le revenu brut mensuel est supérieur & 2800 euros brut.
Considérant que le revenu brut mensue! pris en compte intégre : le traitement indiciaire, 1a nouvelie bonification
indiciaire (NBI), F'IFSE ou I'ISFE, Pindemnité compensatrice CSG et le Transfert prime/point.
- Dinscrire au budget les crédits annuels nécessaires au financement de fa garantie prévoyance ;
- D'autoriser le Maire & signer tous les documents utifes & Vadhésion & la convention de participation et 4 son
exécution ef nofamment la convention de pilotage du CDG17,

DELIBERATION N°2024-81 : CREATION D'UN POSTE DE « DIRECTEUR.RICE DES
AFFAIRES GENERALES ET PROJETS » AU GRADE D’ATTACHE PRINCIPAL A TEMPS
COMPLET

Monsieur le Maire donne la parole @ Monsieur MARTIN pour présenter ce dossier.
Vu le Code général de 1a fonction publique,

Conformément a I'article .313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont
creés par 'organe délibérant ; qu'il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps
complet et & temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant le départ de la Directrice Générale des Services, qui a fait valoir ses droits 4 la retraite au 1¢r aolt
2024,

Considérant que, malgré les tentatives de le pourvoir, les jurys de recrutement gui se sont tenus ont été infructueux
a retenir la candidature d'un fonctionnaire correspondant au profil et aux compétences recherchées,

Considérant que la redéfinition des besoins de la commune porte désormais sur la notion de Direction des Affaires
générales et projets,

Considérant qu'afin de répondre aux spécificités de ce poste, il est proposé de créer le poste suivant :

| o POSTEACREER .
- CATEGORIE | FILIERE o | GRADEET TEMPS DE
- POSTE. TRAVALL
A Administrative D|recfteyr. rice des A'ffalres Attaché principal a temps
générales et projets complet

Page 24 sur 30



Considérant qu'en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel de la catégorie A, dans les conditions fixées par les articles L.332-8 ou L.332-14 du Code général de
la fonction publique.

Pour Pensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir :

- Créer un poste de « Directeur.rice des Affaires générales et projets » selon les modalités désignées ci-dessus,

- Assurer Ja déclaration de création du poste auprés du Centre de Gestion,

- Modifier en conséquence le tableau des effectifs,

- Inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémuneération de I'agent recruté et aux charges sociales s'y
rapportant,

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :
Le Conseil municipal décide, 4 Punanimité :
- Decréer un poste de « Directeur.rice des Affaires générales ef projets » selon les modalités désignées ci-dessus,
- D’assurer Ia déclaration de création du poste auprés du Centre de Gestion,
- De modifier en conséquence le tableau des effectifs,
D'inscrire au budgoet les cradils nécessaires 4 la rémunération de Pagent recruté ef aux charges sociales sy
rapportant.

DELIBERATION N°2024-82 : CREATION DE POSTES D’ « AGENT POLYVALENT DE VOIRIE
» AUX GRADES D'ADJOINT TECHNIQUE ET D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2éme
CLASSE A TEMPS COMPLET

Monsieur le Maire donne la parole a Monsieur MARTIN pour présenter ce dossier.
Vu le Code général de la fonction publique,

Conformément & Farticle L313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collecfivité sont
crées par forgane delibérant ; qu'il appartient donc au Conseit Municipal de fixer Peffectif des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la mutation de I'agent occupant un poste d' «Agent polyvalent de voirie » et la nécessité de le
remplacer pour assurer la continuité des missions ;

Considérant qu'afin de répondre aux spécificités de ce poste et de permettre & un panel de candidats le plus varié
possible de postuler, il est proposé de créer les postes suivants :

C Technique Agent polyvalent de voirie Adjoint technique a temps
complet
Adjoint fechnique principal
c Technique Agent polyvalent de voirie de 25me classe a temps

complet
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Considérant qu'en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel de la catégorie C, dans les conditions fixées par les articles L.332-8 ou L.332-14 du Code général de
ta fonction publique.

Pour 'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir ;

- Créer des postes d' « Agent polyvalent de voirie » selon les modalités désignées ci-dessus,

- Assurer fa déclaration de création des postes auprés du Centre de Gestion,

- Modifier en conséquence le tableau des effectifs,

- Inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent recruté et aux charges sociales s'y
rapportant.

Ces explications enfendues ef aprés en avoir délibéré :

Le Conseil municipal décide, 3 Funanimité :

- De créer des postes d’ « Agent polyvalent de voirie » selon les modalités désignées ci-dessus,

- D'assurer la déclaration de création des postes auprés du Centre de Gestion,

- De modifier en conséquence le tableau des effectifs,

- Dlinscrire au budget les crédits nécessaires & la rémunération de I'agent recruté et aux charges sociales s’y
rapportant.

DELIBERATION N°2024-83 : CREATION D'UN POSTE D’ « AGENT TERRITORIAL
SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES » AU GRADE D’ATSEM PRINCIPAL DE 2éme
CLASSE A TEMPS COMPLET

Monsieur le Maire donne a parole a Monsieur MARTIN pour présenter ce dossier,

Vu le Code général de la fonction publique,

Conformément a f'article L313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont
créés par 'organe délibérant ; qu'il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois & temps

complet et & temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant le départ en retraite d'un agent occupant un poste d' « Agent territorial spécialisé des écoles
maternelles » et la nécessité de le remplacer pour assurer la continuité des missions ;

Considérant qu'afin de répondre aux spécificités de ce poste et de permetire & un panel de candidats le plus varié
possible de postuler, il est proposé de créer le poste suivant :

POSTE A CREER

. L . . POSTE n | 'TRAVA'IL_ N

Agent territorial spécialisé des | ATSEM principal de 2éme

C Médico-sociale . ,
ecoles matemeles classe a temps complet

Considérant gu'en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel de fa catégorie C, dans les conditions fixées par les articles L.332-8 ou L.332-14 du Code général de
la fonction publique.

Pour 'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir :
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Creer un poste d' « Agent territorial spécialisé des écoles maternelles » selon les modalités désignées ci-
dessus,

- Assurer ia déclaration de création de poste auprés du Centre de Gestion,

- Modifier en conséquence le tableau des effectifs,

- inscrire au budget les crédits nécessaires a fa rémunération de Fagent recruté et aux charges sociales s'y
rapportant.

Ces axplications enfendues ef aprés en avoir délibéré :

Le Consedl municipal décide, & Punanimité :
De créer un poste d' « Agent territorial spécialisé des écoles maternefles » selon les modalités désignées ci-
dessus,

- D’assurer la déclaration de création de poste auprés du Centre de Gestion,

- De modifier en conséquence le fableau des effectifs,

- Diinscrire au budget les crédits nécessaires 3 la rémunération de Vagent recruté et aux charges sociales s'y

rapportant.

DELIBERATION N°2024-84 : SUPPRESSIONS DE POSTES

Monsieur le Maire donne la parole a Monsieur MARTIN pour présenter ce dossier.

Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu les avis favorables du Comité social territorial du 17 septembre 2024 ;

Conformément & l'aiticle L313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont
créés par lorgane délibérant ; qu'il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois & temps
complet et &4 temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant qu'au vu des derniers mouvements de personnels et avancements de grade, il convient de supprimer
les postes suivants :

2 Pelite Enfance A Medico- respAoﬂjsogt;tli 3tljapﬁle Educateur de jounes
sociale Pefite Enfance enfants a temps complet
Adjoint technique
. . Assistante petite principal de 14 classe &
1 Petite Enfance C Technique enfance temps non complet
{28/35¢me)
. Médico- Assistante petite | Agent social & temps non
L Petite Enfance C sociale enfance complet {28/35¢me)
. Médico- Assistante petite | gent social principal de
1 Pefite Enfance C sociale enfance 28me clagse & temps non
complet {28/35¢me)
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Agent territorial — -
1 Enfance- Sociale spécialisé des écoles AIREM principal.oa 1
Jeunesse classe a temps complet
maternelles
Agent d'équipement Adjoint du patrimoine
1 Culture Culturelle et d'accueil en principal de 2¢me classe &
bibliothéque temps complet
Responsable du g ]
1 Ressources Administrative | service Finances et Redac(::t;;r i‘aeiemps
Commande Publique P
fissistant Adjoint administratif
1 Ressources Administrative b principal de 2éme classe a
comptabilite - RH
temps complet
Asaistant Adjoint administratif
1 Ressources Administrative comptabilité — RH principal de 1¢ classe a
P temps complet
1 — qui_ce Agent c_ie_ Police Gardien-brigadier a
Municipale Municipale temps complet
; ; Responsable des ; 5
1 Cltoyenpete . Administrative | pdles Citoyenneté et RRGEcElr & eMmps
Elections ; complet
Elections
Chargé.e d'accueil Adjoint administratif
1 Cadre de vie Administrative de la direction du principal de 2¢™ classe a
pble Cadre de vie temps complet
Chargé.e d'accueil Adjoint administratif
1 Cadre de vie Administrative | de la direction du principal de 1¢% classe a
pble Cadre de vie temps complet
| : Adjoint technique
1 Cadre de vie Technique hgent deniretion des principal de 1¢% classe a
espaces verts
temps complet

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir :

- Supprimer les postes désignés ci-dessus,

- Modifier en conséquence le tableau des effectifs.

Monsieur MARTIN : Nous passons sur une délibération de suppression de postes. Cela ne veut pas dire que nous
supprimons des personnes qui sont affectées a ces postes. Nous avons notamment ouvert des postes pour des
avancements de grade et les agents ont été nommés dans leur nouveau grade, il est donc nécessaire de supprimer

leurs anciens postes.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil municipal décide, a I'unanimité :

- De supprimer les postes désignés ci-dessus,
- De modifier en conséquence le tableau des effectifs.
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DELIBERATION N°2024-85 : PRESENTATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur le Maire donne fa parole 8 Monsieur MARTIN pour présenter ce dossier.

Vu le Code général de Ja fonction publique,
Vu le Tableau des effectifs ci-joint ;

Considérant qu'aprés étude approfondie du tableau des effectifs, il ressort que plusieurs situations ont évolué et
nécessitent une réactualisation du tableau des effectifs et sa présentation en Coniseil Municipal,

Pour I'ensemble de ces raisons, il est demandé au conseil municipal de bien vouloir :
- Approuver le tableau des effectifs 4 effet au 25 septembre 2024 ci-joint.

Monsigur MARTIN : Sur le pdle solidarité, nous avons deux postes pourvus et 1,84 en équivalent temps piein. Sur
le pdle pour la petite enfance, nous sommes passés de 15 postes pourvus & 17 postes pourvus et de 14,14
équivalents temps plein & 16,54 équivalents temps plein.

Sur le pdle enfance-jeunesse, nous avons 26 postes pourvus et 21,12 équivalents temps plein. Sur le pdle culture
et animation, nous avons & postes pourvus et 6 équivalents temps plein.

Sur le pble ressources, prospectif et vie municipale il n'y a pas d'évolution. Au pdle cadre de vie, nous passons de
31 4 30 postes pourvus.

Monsieur le Maire : Merci beaucoup. Qui vote contre ? Qui s'abstient ? Tout le monde est pour, fa délibération est
adoptée.

Ces explications entendues o aprés en avoir délibéré
Le Consell municipal décide, a Punanimité :
- D'approuver fe tableau des effectifs & effet au 25 septembre 2024 ci-foint.

CULTURE

DELIBERATION N°2024-86 : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA CDA DE LA
ROCHELLE - PARTICIPATION FINANCIERE A LA PROMOTION DE LA LECTURE
PUBLIQUE

Monsieur le Maire donne la parole 8 Monsieur MOREAU pour présenter ce dossier.

Vu la délibération du 4 avril 2024 du Conseil Communautaire de la Communauté d'Agglomération de La Rochelle
relative a la participation financiére & Ja promotion de la lecture publique, pour le renouvellement de la convention

de partenariat.

Considérant que conformément a 'article XI des statuts de la Communauté d’Agglomération de La Rochelle relatif
aux compétences supplémentaires en matiére culturelle, la CDA verse aux communes dotées d’une médiathéque
publique une participation financiére a la promotion de la tecture publique.

Considérant que la précédente convention de partenariat entre la Commune de Lagord et la Communauté
d'Agglomération de La Rochelle définissant les modalités d'attribution de cette participation financiére est arrivée
& écheance au 31 décembre 2023.

Considérant qu'aprés réflexion sur les conditions de son renouvellement, la Communauté d'Agglomération de La
Rochelle a fait parvenir la nouvelle convention ci-annexée.
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Considérant que la convention est conclue pour une durée de 4 ans a compter de la signature de ladite convention
et qu'elle précise les modes de calcul de cette participation financiere a la promotion de la lecture publique.

Considérant que la participation financiére & la promotion de la lecture publique pour I'année 2022 et versée en
2023 était de 17506.50 €, que la participation pour I'année 2023 est évaluée & 17 794.50€ et que son versement
depend de la signature de la convention ci-annexée.

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :
- Autoriser Monsieur le Maire a signer la convention ci-annexée, les éventuels avenants a la convention ainsi
que tout document y afférent.

Monsieur MOREAU : Il s'agit de renouveler la convention de partenariat avec la CDA de La Rochelle dans le cadre
de sa participation financiére a la promotion de la lecture publique. La convention est arrivée & son terme au
31 décembre 2023. Il s'agit maintenant de renouveler cette convention pour une durée de quatre ans, sachant que
la participation financiére a la promotion de la lecture publique par la CDA pour l'année 2022 versée en 2023, était
de 17 500 €, et que, pour I'année 2023, elle a été évaluée a 17 794 €, prenant en considération augmentation de
la fréquentation de la médiatheque, qui était de 10% cette année. L'objet de cette délibération est d'autoriser
Monsieur le Maire a signer la convention ci-annexée, les éventuels avenants a cette convention, ainsi que tous
documents y afférents.

Monsieur le Maire : Trés bien, merci. Qui vote contre ? Qui s'abstient ? Tout le monde est pour.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil municipal décide, a I'unanimité :

- D'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention ci-annexée, les éventuels avenants & la convention ainsi
que tout document y afférent.

Monsieur le Maire : Nous en avons fini avec l'ordre du jour prévu du conseil municipal. Le prochain conseil
municipal aura lieu le 20 novembre. Je voudrais attirer votre attention sur le fait que mardi prochain, donc le 1e
octobre, il y a la deuxiéme réunion de concertation autour du projet urbain d'intérét communautaire, le Puy Mou. Il
y a déja eu une premiére session début juillet. 3000 personnes ont été tirées au sort sur les listes électorales. Il y
avait a peu pres 200 personnes présentes, dont la moitié était des riverains du projet. Nous refaisons la méme
chose mardi, et évidemment, toute personne, méme si elle n'a pas été tirée au sort, tout habitant lagordais est tout
a fait libre et bienvenu pour participer a ces ateliers de co-construction de ce projet.

Je vais clore le conseil municipal. Je vais maintenant inviter les personnes qui se trouvent dans le public si elles
souhaitent nous poser des questions.

La séance est levée a 20h05.
Lagord le 25 septembre 2024

Le Maire,
Antoine GRAU
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